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2. UBERBLICK UBER DIE DURCHFUHRUNG DES OPERATIONELLEN
PROGRAMMS (ARTIKEL 50 ABSATZ 2 UND ARTIKEL 111 ABSATZ3 BUCHSTABE A DER
VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

2.1. Wichtigste Informationen zur Durchfithrung des operationellen Programms fiir das
betreffende Jahr, einschlieBlich Finanzinstrumenten, mit Bezug auf die Finanz- und
Indikatordaten.

Stand der Durchfiihrung des Programms

Die Durchfithrung des Operationellen Programms ist im Berichtsjahr gut vorangekommen. Die 2016
getitigten Bewilligungen umfassten forderfahige Gesamtkosten von 88,0 Mio. Euro, darunter 83,5
Mio. Euro 6ffentliche Kosten. Ende 2016 waren damit 36,7% der fiir die gesamte Forderperiode
vorgesehenen forderfahigen Gesamtkosten gebunden. Gegeniiber 2015 hat sich der Bindungsstand
mehr als verdoppelt. Die Gesamtausgaben, die die Begiinstigten bei der Verwaltungsbehorde geltend
gemacht haben, erreichten Ende 2016 43,8 Mio. Euro (9,1% des OP-Zielwerts fiir die gesamte
Forderperiode).

Aufgrund des Ausgabenstandes Ende 2016 und der weiteren inzwischen geltend gemachten Ausgaben
kann davon ausgegangen werden, dass bis Ende 2017 gegeniiber der Europdischen Kommission
Ausgaben per Zahlungsantrag in einer Hohe zur Abrechnung gebracht werden, die die
Inanspruchnahme der vollen ersten Tranche des Operationellen Programms gewéhrleistet (Einhaltung
der n+3-Regel). Voraussetzung des Zahlungsantrags ist die Designierung von Verwaltungsbehorde
und Bescheinigungsbehorde, fiir die zurzeit die letzten noch ausstehenden Voraussetzungen geschaffen
werden.

Die Zahl der aus dem ESF bewilligten Projekte betrug Ende 2016 3.146. Diese hohe Zahl wird sehr
stark durch die Forderung durch Bildungsschecks flir Unternehmen und fiir Griinder/innen in der
Prioritétsachse A bestimmt.

Im Jahr 2016 wurden einige Forderpunkte erstmals praxiswirksam. Dies betrifft die Férderung von
Nachwuchswissenschaftler/innen in exzellenten Forschungsverbiinden (A.5.5), die Férderung der
Integrationsfachdienste Migration (B.1.8) sowie die Forderung der Weiterbildung von Lehrerinnen und
Lehrern im Rahmen der inklusiven Schulentwicklung (C.1.6) und von MaBBnahmen fiir die beruflichen
Schulen (C.1.4). Bei allen diesen Instrumenten erfolgt die Férderung vollstdndig tiber vereinfachte
Kostenoptionen. Fiir die Forderpunkte C.1.4 und C.1.6 wurde erstmals in Deutschland der Weg der
Festlegung der Pauschalen iiber einen designierten Rechtsakt der Europédischen Kommission
beschritten. Auf diese Weise wurde eine besondere Sicherheit im Hinblick auf die Herleitung der
Pauschalen erreicht.

Im Jahr 2016 sind 13.003 Personen in die geforderten Projekte eingetreten und im Monitoringsystem
mit vollstindigen Datensdtzen erfasst worden. 46,8% der Eintritte waren Frauen, 53,2% Ménner.
Entsprechend der Regelung in Artikel 5 Abs. 3 der ESF-Verordnung sind im Zahlenwerk dieses
Berichts auch die Teilnehmer/innen an Projekten enthalten, die am Stichtag 31. Dezember 2016 noch
nicht abgeschlossen waren.
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Gegeniiber 2015 hat sich die Zahl der Eintritte mehr als verdoppelt, auch dies zeigt den guten
Umsetzungsstand des Programms. Im Gesamtzeitraum 2014 bis 2016 betrégt die Zahl der erreichten
Teilnehmer/innen bereits 25.728.

Die FEintritte des Jahres 2016 verteilen sich wie folgt auf die Priorititsachsen:

e Prioritdtsachse A 2.324 Teilnehmer/innen (57,3% Frauen, 42,7% Maénner),
e Priorititsachse B 4.192 Teilnehmer/innen (43,0% Frauen, 57,0% Ménner),
e Prioritdtsachse C 6.787 Teilnehmer/innen (45,5% Frauen, 54,5% Mainner).

Die Eintrittszahlen werden sehr stark durch einzelne Instrumente bestimmt. Dies sind die Forderung
der Berufsorientierung in der Prioritétsachse C (27,2% aller Eintritte 2016), die Forderung der
Integrationsprojekte und der Familiencoaches in der Prioritdtsachse B (22,9% der Eintritte) und die
Forderung der Weiterbildung durch Bildungsschecks in der Prioritatsachse A (10,9% der Eintritte).

Wie im OP vorgesehen, sind junge Menschen die grofite Gruppe, die mit dem ESF in Mecklenburg-
Vorpommern erreicht wird. Unter 25-J4hrige stellten einen Anteil von 58,2% aller Eintritte des Jahres
2016. Zusétzlich zugunsten der jungen Generation wirkt die finanziell sehr bedeutende Forderung von
Schulsozialarbeit und Jugendsozialarbeit.

Fiir die Forderung aus der Prioritdtsachse B stellen Langzeitarbeitslose die wichtigste Zielgruppe dar.
Nach den im Monitoring erfassten Daten waren 49,9% der Eintritte des Jahres 2016 in Projekte dieser
Prioritatsachse (iiber 60% bei den Integrationsprojekten und Familiencoaches). Viele der sonstigen
Personen, die in der Prioritdtsachse B gefordert werden, waren ebenfalls langjéhrig von
Arbeitslosigkeit betroffen, wenn auch nicht im statistischen Sinne langzeitarbeitslos.

Bis Ende 2016 traten 17.403 Teilnehmer/innen aus den Projekten aus. Fiir einen Teil der
teilnehmerbezogenen Ergebnisindikatoren liegt damit bereits eine Datenbasis fiir erste verléssliche
Aussagen zur Zielerreichung vor. Ein anderer Teil der Ergebnisindikatoren bezieht sich jedoch auf
Instrumente, bei denen bis zum Stichtag noch keine oder nur wenige Austritte zu verzeichnen waren.
Dies gilt vor allem fiir die im Jahr 2016 neu angelaufenen Forderpunkte (Exzellenzforschung,
Weiterbildung von Lehrer/innen) und fiir langlaufende Projekte (z. B. Ausbildungsférderung). Auf die
Ergebnisindikatoren wird im Einzelnen in Abschnitt 11.1 des Berichts eingegangen.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass sich der Umsetzungsstand des Programms im Berichtsjahr
weiter positiv entwickelt hat. Die Bindungsquote von mehr als einem Dirittel ist angesichts von
praktisch nur zwei Bewilligungsjahren als hoch einzuschitzen, die Zahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ist stark gestiegen und bei den meisten Outputindikatoren liegen die Istwerte im Soll. Dies
weist darauf hin, dass das Operationelle Programm im Kern wie geplant umgesetzt werden kann. Bei
einzelnen Outputindikatoren sind die Verwirklichungsquoten allerdings niedriger als zum jetzigen
Zeitpunkt zu erwarten wére (siehe hierzu die Abschnitte 2 und 6 des Berichts).

Methodisch-technische Hinweise

Bei der Bildungsscheckforderung (A.3.1, A.5.1) gehen die Teilnehmenden erst mit Abrechnung der
Schecks in den Durchfiihrungsbericht ein, weil erst dann feststeht, dass eine ESF-geforderte Teilnahme
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zustande gekommen ist. In einer erheblichen Zahl von Féllen ist die Abrechnung zum Zeitpunkt der
Erstellung des Berichts noch nicht erfolgt. Die fiir die beiden Forderpunkte im Bericht ausgewiesenen
Zahlen unterschétzen damit den tatsdchlichen Programmfortschritt in der Prioritdtsachse A.

Die in den Indikatorentabellen ausgewiesenen Werte werden teils in das System SFC2014 eingegeben,
teils von diesem automatisch berechnet. Bei Indikatoren, die als Prozentwerte definiert sind, fithren die
automatischen Berechnungen zurzeit zu fehlerhaften Ergebnissen. Bei gemeinsamen Indikatoren
werden die fiir Ménner und Frauen eingegebenen Prozentsdtze vom System félschlich als absolute
Zahlen interpretiert und auf diese Weise falsche Summen und Verwirklichungsquoten berechnet
(Beispiel: Betrigt der Anteil der Austritte mit Qualifikation im CRO3 fiir die beiden Geschlechter
jeweils 80%, berechnet SFC als Gesamtwert der beiden Geschlechter die Zahl 160%). Bei
programmspezifischen Indikatoren in Prozentform fiihrt die automatische Kumulation in SFC zu
falschen Ergebnissen.
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3.

DURCHFUHRUNG DER PRIORITATSACHSE (ARTIKEL 50 ABSATZ 2 DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

3.1. Uberblick iiber die Durchfiihrung

ID

Priorititsachse

Wichtigste Informationen zur Durchfiihrung der Priorititsachse mit Verweis auf wichtigste Entwicklungen,
erhebliche Probleme und zu deren Bewiéltigung unternommene Schritte

A

und
und
der

Forderung
hochwertiger
Unterstuitzung
Arbeitskréfte

nachhaltiger
Beschiftigung
der  Mobilitét

Die bewilligten forderfahigen Gesamtkosten nahmen im Bereich der Priorititsachse A im Berichtsjahr um
37,5 Mio. Euro zu, sodass jetzt auch in dieser Achse eine hohe Bindungsquote von 34,7% festzustellen ist.
Diese positive Entwicklung wird durch die erstmalige Bewilligung von Projekten der Exzellenzforschung
(A.5.5) bestimmt.

Im Vordergrund der Investitionsprioritdt 8iii steht die Unterstiitzung von Griindungsinteressierten durch
Sensibilisierung, Qualifizierung und Beratung. Mit der Entrepreneurshipforderung (A.3.2) und der
Bildungsscheckforderung (A.3.1) wurden bislang 946 Griindungsinteressierte erreicht (529 im Berichtsjahr).
Die gleichstellungsspezifische Investitionsprioritit 8iv wird bislang ausschlielich mit der Férderrichtlinie zur
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern und der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben
(A.4.1) umgesetzt. Innerhalb der Forderung spielt die Unterstiitzung von Mentoringprojekten fiir Frauen in
Wissenschaft und Wirtschaft eine Schliisselrolle, fiir die 2016 erstmals Mittel aus dem laufenden Programm
eingesetzt wurden (122 Eintritte). Die fiir die Investitionsprioritit im OP ebenfalls vorgesehene
Mobilitatsforderung wurde bislang nicht realisiert.

Die Zahl der Eintritte in die Investitionsprioritit 8v lag 2016 bei 1.454 und im gesamten bisherigen
Forderzeitraum bei 3.196. Hierbei handelt es sich ausschlieBlich um Fille der Bildungsscheckforderung
(A.5.1). Die Istzahlen liegen noch deutlich unter den Zielzahlen (teilweise ,kiinstlicher Effekt™ durch noch
nicht abgerechnete Schecks). Beratungen fiir Unternehmen wurden im Rahmen der KMU-Beratung (A.5.4,
bislang 68 Forderfille) und der Kammerberatung (A.5.6) unterstiitzt.

Forderung der sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung

Die finanzielle Umsetzung ist in der Prioritdtsachse B besonders weit vorangeschritten. Ende 2016 waren
bereits 44,0% der fiir die gesamte Forderperiode geplanten Gesamtkosten gebunden. Die materielle
Umsetzung ist wie folgt zu charakterisieren:

1. Fiir die Unterstiitzung der Eingliederung von jungen Menschen mit mehrfachen Vermittlungshemmnissen
ist die Forderung der Jugendsozialarbeit (B.1.4) von zentraler Bedeutung. Im Durchschnitt der Jahre 2015 und
2016 wurde Jugendsozialarbeit im Umfang von 131 Vollzeitstellen bzw. Vollzeitiquivalenten gefordert, die
Umsetzung ist damit im Plan. Die Férderung der Produktionsschulen (B.1.5) weist gemessen am Zielwert be-
reits eine hohe Eintrittszahl auf (689 unter 25-Jahrige).

2. Fiir die Forderung von Beschiftigungsfiahigkeit und Vermittlungschancen von Zielgruppen haben
Integrations-projekte und Familiencoaches (B.1.2) hervorgehobene Bedeutung. Die Zahl der Arbeitslosen, die
mit den Pro-jekten erreicht wurden, stieg 2016 um 2.825 auf insgesamt 4.441 an. Trotz dieser Entwicklung
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ID

Prioritatsachse

Wichtigste Informationen zur Durchfiihrung der Prioritdtsachse mit Verweis auf wichtigste Entwicklungen,
erhebliche Probleme und zu deren Bewiltigung unternommene Schritte

sind bislang erst 13% des Outputziels fiir die Forderperiode erreicht. Dies diirfte — vorbehaltlich weiterer
Analysen — vor allem daran liegen, dass der Unterstiitzungsbedarf pro Teilnehmer/in hoher als erwartet
ausfillt. Bei der Qualifi-zierung von Strafgefangenen (B.1.6) ist mit bislang erreichten 1.404 Eintritten (689
im Jahr 2016) eine hohe Realisierungsquote von 35% des OP-Zielwerts festzustellen.

3. Die seit 2015 aus dem OP erfolgte Forderung von Demokratie und Toleranz (B.1.7) umfasst
Beratungseinrich-tungen (Regionalzentren fiir demokratische Kultur, Opferberatung, Betriebliches
Beratungsteam; wie geplant 7 Projekte), weitere landesweite Projekte, Mikroprojekte und Bundesprojekte
(erginzende Forderung).

Investitionen in Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir Kompetenzen
und lebenslanges Lernen

In der Prioritétsachse C erhohten sich die bewilligten forderfahigen Gesamtkosten im Jahr 2016 um 27,9 Mio.
Euro auf 64,1 Mio. Euro. Damit waren 34,3% des fiir die gesamte Forderperiode vorgesehenen Betrags
gebunden.

Die Forderung der Verbesserung der Schulerfolge (Investitionsprioritdt 101) liegt im Wesentlichen im Plan.
Sie wird bestimmt durch:

- das freiwillige 10. Schuljahr (C.1.7) mit 1.209 Eintritten seit dem Schuljahr 2014/15,

- Erginzungsstunden und Lehrkriftecoaching an gut 30 Schulen (C.1.5) seit dem Schuljahr 2015/2016,

- die Schulsozialarbeit (C.1.3) mit 169 geforderten Vollzeitiquivalenten im Durchschnitt der Jahre 2015 und
2016,

- die Weiterbildung von Lehrer/innen (C.1.4, C.1.6). Zu den hier im Bericht ausgewiesenen 52 Eintritten
kommen mehrere hundert Eintritte in Kurse mit Beginn 2016 hinzu, fiir die die formliche Mittelbindung noch
aussteht.

Im Rahmen der Investitionsprioritit 8iv wird zum einen die berufliche Ausbildung unterstiitzt. Von der
Forderung von tberbetrieblichen Lehrgidngen im Handwerk und im Agrarbereich (C.4.5, C.4.4) und der
vollzeitschulischen Ausbildung (C.4.8) haben bislang 5.163 Personen profitiert, gemessen am Outputziel ist
das ein guter Umsetzungsstand. Zum anderen werden Berufsorientierung und Berufswahlkompetenzen
gefordert. Die Zahl der Eintritte von unter 25-Jahrigen lag hier Ende 2016 bei 5.814. In dieser Zahl enthalten
sind die Forderung der BerufsorientierungsmaBBnahmen (C.4.7) mit 5.162 Eintritten und die Férderung von
FSJ (C.4.2) und FOJ (C.4.3) mit zusammen 652 Eintritten. Bei der Berufsorientierung liegt die Zahl der
Eintritte trotz guter Resonanz dieser neuartigen Forderung bislang unter den Erwartungen des OP.

Technische Hilfe

Im Bereich der Technischen Hilfe wurden bis Ende 2016 Projekte mit forderfahigen Gesamtkosten von
insgesamt 4,7 Mio. Euro bewilligt, das ist ein knappes Viertel des fiir die gesamten Forderperiode geplanten
Betrages. Wie in den Vorjahren betrafen die Projekte vor allem die Finanzierung von Personal, das mit der
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ID | Prioritétsachse

Wichtigste Informationen zur Durchfiihrung der Prioritdtsachse mit Verweis auf wichtigste Entwicklungen,
erhebliche Probleme und zu deren Bewiltigung unternommene Schritte

Durchfiihrung des Programms betraut ist, sowie die Weiterentwicklung des DV-System (ISAP, ISAP-iDE) an
die neuen Anforderungen (verdnderte Vorgaben aus dem europdischen Regelwerk, neue Forderinstrumente,
weitgehende Umstellung von der Realkostenerstattung auf vereinfachte Kostenoptionen).

Weiteres Einsatzfeld der Technischen Hilfe sind MaBnahmen der Kommunikation. Im Jahr 2016 wurden
insgesamt 12 Offentlichkeitsveranstaltungen durchgefiihrt (siehe ausfiihrlich zu den
KommunikationsmaB3nahmen Abschnitt 12.2 des Berichts).

Der gemeinsame Begleitausschuss flir den EFRE, den ESF und den ELER tagte im Jahr 2016 sechsmal. Auf
vier der sechs Sitzungen wurden Themen des ESF behandelt.

Mit der begleitenden Bewertung des Programms wurde Ende 2016 eine Arbeitsgemeinschaft aus IfS Institut
fiir Stadtforschung und Strukturpolitik GmbH und ISG Institut flir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik
GmbH beauftragt. Die Vorlage von Bewertungsstudien erfolgt ab 2018 (siehe Abschnitt 12.1 des Berichts).
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3.2.

Gemeinsame und programmspezifische Indikatoren (Artikel 50 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

Prioritiatsachsen, ausgenommen technischen Hilfe

Priorititsachse

A - Foérderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitét der Arbeitskrifte

Investitionsprioritét

8iii - Selbststindigkeit, Unternehmergeist und Griindung von Unternehmen, einschlieBlich innovativer kleiner und mittlerer Unternehmen und Kleinstunternechmen

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fiir den ESF (aufgeschliisselt nach Priorititsachse, Investitionsprioritit und Regionenkategorie).
Daten zu allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschliisselt nach Geschlecht zu iibermitteln. Bei der

. oge . . . . . . . . . .
Prioritatsachse '"Technische Hilfe" sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fiir die ein Ziel gesetzt wurde - A / 8iii
D Indikator R kategorie |G i Outputindikator als|Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Grundlage fiir die Festlegung des|Messung fiir Basis-
Ziels und Zielwert
Insgesamt | Miénner | Frauen | Insgesamt | Ménner | Frauen | Insgesamt | Ménner | Frauen | Ménner | Frauen
CRO1 [Nichterwerbstitige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Ubergangsregionen 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00
CRO2 |Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 40,00 12,00{ 28,00 9,00{ 20,00
CRO3 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstéindige Ubergangsregionen 318,00| 197,00 121,00 122,00| 75,00
CROS |Benachteiligte ~ Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine|Ubergangsregionen 160,00 86,00| 74,00 56,00| 45,00
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige
CRO6 |Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben,|Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Selbstindige
CRO7 |Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer|Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Teilnahme verbessert hat
CROS |Uber 54-jihrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben,|Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Selbsténdige
CRO9 |Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen|Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstéindige
ID Indikator Regi I ie 2015 2014
Mi Frauen | Mi Frauen
CRO1 [Nichterwerbstitige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2_|Teilnechmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 3,00 8,00 0,00 0,00
CRO3 [Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen chrgﬂg_src ionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstédndige Ubergangsregionen 75,00 46,00 0,00 0,00
CRO5 [Benachteiligte Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbsténdige Ubergangsregionen 30,00 29,00 0,00 0,00
CRO6 _[Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstéindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |[Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme verbessert hat Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [Uber 54-jéhrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 _|Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstindige chrg@g_src ionen 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritidtsachse

A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskréfte

Investitionsprioritit

8iii - Selbststindigkeit, Unternehmergeist und Griindung von Unternehmen, einschlieBlich innovativer kleiner und mittlerer Unternehmen und Kleinstunternehmen

1.1.

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fiir den ESF und die YEI

DE

D Indikator Regionenkategorie | Einheit fiir die Messung fiir | Outputindikator als Grundlage fiir die | Einheit fiir die Messung fiir Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2016
den Indikator Festlegung des Ziels Basis- und Zielwert
umuliert Jiihrlich insgesamt | Qualitativ_|

Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt m Frauen

AllEa | qualifizierte oder beratene Griind ierte, die ein | Ut 2 Verhiltnis (Anzahl) Verhiltnis 79,00% 62,66 49,50% | 51,95% | 46,34% 47,60% | 50,00% | 44,20%
Unternchmen gegriindet haben
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ Kkumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

AllEa qualifizierte oder beratene Griindungsinteressierte, die ein Unternechmen gegriindet haben chrgangsrcgioncn 51,90% 54,60% 48.80% 51,90% 54,60% | 48.80% % % % 0,00% 0,00% | 0,00%
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Prioritdtsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskréfte

Investitionsprioritdt | 8iii - Selbststdndigkeit, Unternehmergeist und Griindung von Unternechmen, einschlieBlich innovativer kleiner und mittlerer Unternechmen und Kleinstunternehmen

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI - A/ 8iii

ID Indikator Regi | ie Zielwert (2023 Ki lierter Wert Verwirklict 2016
Mi Frauen | I Mi Frauen | I Mi Frauen | I Miinner | Frauen
COO01 [ Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 464,00 277,00 | 187,00 266,00 163.00 103,00
CO02 | Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 65,00 39,00 26,00 37.00 24,00 13,00
CO03_| Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 425,00 203,00 [ 222,00 98,00 53,00 45,00
CO04 [ Nichterwerbstitige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 29,00 14,00 15,00 17,00 9,00 8,00
COO05 | Erwerbstitige, auch Selbstindi Ubergangsregionen 419,00 233,00 186,00 239,00 136,00 103,00
CO06 | Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 374,00 183,00 | 191,00 68,00 44,00 24,00
CO07 | Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 46,00 23,00 23,00 30,00 17,00 13,00
CO08 | Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstitig sind und keine schulische oder | Ubergangsregionen 26,00 15,00 11,00 18,00 12,00 6,00
berufliche Bildung absolvieren
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Ubergangsregionen 322,00 149,00 | 173,00 42,00 26,00 16,00
CO10 [ Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) Ubergangsregionen 567,00 326,00 | 241,00 330,00 195,00 135,00
COI11 [ Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 419,00 238,00 | 181,00 231,00 131,00 100,00
CO12 [ Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten leben Ubergangsregionen 233,00 137,00 96,00 133,00 82,00 51,00
CO13 | Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten mit unterhaltsberechtigten Kindern leben Ubergangsregionen 105,00 52,00 53,00 58,00 31,00 27,00
CO14 | Alleinerziehende mit unterhaltsberechtigten Kindern Ubergangsregionen 105,00 24,00 81,00 44,00 7,00 37,00
CO15 | Migranten, Teilnehmer auslindischer Herkunft, Angehorige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) | Ubergangsregionen 82,00 41,00 41,00 44,00 19,00 25,00
CO16 [ Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 30,00 19,00 11,00 17,00 12,00 5,00
CO17 [ Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 [ Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Ubergangsregionen 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO19 | Personen, die in lindlichen Gebieten leben Ubergangsregionen 513,00 249,00 | 264,00 217,00 111,00 106,00
CO20 | Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Ubergangsregionen 2,00 1,00
CO21 | Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhdhen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Ubergangsregionen 0,00 0,00
CO22 | Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder éffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet | Ubergangsregionen 0,00 0,00
sind
CO023 | Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieBlich kooperativer Unternehmen und | Ubergangsregionen 11,00 9,00
Unternchmen der Sozialwirtschaft)
Gesamtteilnehmerzahl 1.705,00 679,00
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Insgesamt Minner Frauen | Insgesamt Minner Frauen |
CO0 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 198,0 114, 84,01 0,00 01 0
COO0:. Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 28,01 15, 13,0 0,00 01 0
COO:. Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 327,00 150, 177,0 0,00 01 0
CO04 Nichterwerbstitige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 12,01 5, 7,0 0,00 01 0
CO05 Erwerbstitige, auch Selbstindige Ul bergangsregionen 180,00 97,01 83,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Unter 25-Jahrige Uaergangsregionen 306,00 139,00 167,00 0,00 0,00 0,00
CO07 Uber 54-J ihrige Ul bergangsregionen 16,00 6,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstitig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren UJergangsregionen 8,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) U)ergangsregionen 280,00 123,00 157,00 0,00 0,00 0,00
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundrer Bildung (ISCED 4) U)ergangsregionen 237,00 131,00 106,00 0,00 0,00 0,00
COl1 Mit tertirer Bildung (ISCED 5 bis 8) U)ergangsregionen 188,00 107,00 81,00 0,00 0,00 0,00
CO12 Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten leben Ul crgangsregionen 100,00 55,00 45,00 0,00 0,00 0,00
CO13 Teilnchmer, die in Erwerbslosenhaushalten mit unterhaltsberechtigten Kindern leben Ul crgangsregionen 47,00 21,00 26,00 0,00 0,00 0,00
COl14 Alleinerzichende mit unterhaltsberechtigten Kindern Ubergangsregionen 61,00 17,00 44,00 0,00 0,00 0,00
COl15 Migranten, Teilnehmer ausléndischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Ubergangsregionen 38,00 22,00 16,00 0,00 0,00 0,00
COl16 Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 13,00 7,00 6,00 0,00 0,00 0,00
co17 Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 Personen, die in lindlichen Gebieten leben Ubergangsregionen 296,00 138,00 158,00 0,00 0,00 0,00
€020 Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Ubergangsregionen 1,00 0,00
co21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhéhen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Ubergangsregionen 0,00 0,00
C0o22 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Ubergangsregionen 0,00 0,00
C0o23 Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieBlich kooperativer Unternehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft) Ubergangsregionen 2,00 0,00
Gesamtteilnehmerzahl 1.026,00 0,00
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A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte

Prioritdtsachse
8iii - Selbststindigkeit, Unternehmergeist und Griindung von Unternechmen, einschlieBlich innovativer kleiner und mittlerer Unternehmen und Kleinstunternechmen

Investitionsprioritit

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI - A
1D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Miinner | Frauen Insgesamt Miinner | Frauen Insgesamt Miinner | Frauen Insgesamt | Miinner | Frauen
AIO1 qualifizierte oder beratene Griindungsinteres sierte Ubergangsregionen Anzahl 6.650,00 | [ 946,00 | 554,00 [ 392,00 0.14 | [ 529,00 [ 319,00 | 210,00
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Insgesamt | Minner | Frauen Insgesamt | Miinner | Frauen
AlO1 qualifizierte oder beratene Griindungsinteres sierte Ubergangsregionen 417,00] 235,00 [ 182,00 0,00] 0,00] 0,00
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Priorititsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitéit der Arbeitskréfte

Investitionsprioritit | 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von

Berufs- und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fiir den ESF (aufgeschliisselt nach Priorititsachse, Investitionsprioritit und Regionenkategorie).
Daten zu allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschliisselt nach Geschlecht zu iibermitteln. Bei der
Priorititsachse "Technische Hilfe" sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fiir die ein Ziel gesetzt wurde - A / 8iv

D Indikator Regi I ie |G Outputindikator als|Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Grundlage fiir die Festlegung des|Messung fiir Basis-
Ziels und Zielwert
Insg M: Frauen (I Mi Frauen | I Mi Frauen | Mi Frauen
CRO1 |Nichterwerbstitige Teilnchmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Ubergangsregionen 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CRO2 |Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren chrwg_srcpioncn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Ubergangsregionen 11,00 0,00 11,00 0,00( 11,00
CRO04 [Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstindige Ubergangsregionen 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00
CROS5 |Benachteiligte ~ Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine|Ubergangsregionen 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige
CRO6 | Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Selbstindige
CRO7 |Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer |Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Teilnahme verbessert hat
CRO8 |Uber 54-jahrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, chrgangsrcgioncn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Selbstindige
CRO9 |Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen|Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstindige
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Miinner | Frauen | Miénner | Frauen
CRO1 [Nichterwerbstitige Teilnechmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|[Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 [Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstéindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 _|Benachteiligte Teilnchmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstédndige chr@&src ionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |[Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme verbessert hat Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 Uber 54-jéhrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstandige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CR0O9 hteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbsténdige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritdtsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte

Investitionsprioritdt | 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

1.2. Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fiir den ESF und die YEI

D Indikator Regionenkategorie | Einheit fiir die [ Outputindikator als | Einheit fiir die Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2016
Messung fiir den | Grundlage fiir die | Messung fiir Basis-
Indikator Festlegung des Ziels und Zielwert
umuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen
A21EI in denen mit Hilfe der Projekte mit mobilititsfordernden Angeboten Mobilité Ut i Anzahl (Anzahl) Anzahl 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
geldst wurden
A21E2 | Personen, denen sechs Monate nach Ende eines Mentorings im Bereich Wirtschaft oder | Ubergangsregionen | Verhiltnis Verhiltnis 25,00% 0,00 0,00% % | 0,00% 0,00% 0,00% [ 0,00%
Wissenschaft der Aufstieg/Einstieg in eine adiquate Beschiftigung oder der Aufstieg in eine (Anzahl)
Fiihrungsposition oder die Stirkung einer Fithrungsposition gelungen ist
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Kkumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Miinner | Frauen Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Miinner | Frauen
A21E1 | Fiille, in denen mit Hilfe der Projekte mit mobilititsfordernden Angeboten Mobilititsprobleme geldst wurden Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A21E2 | Personen, denen sechs Monate nach Ende eines Mentorings im Bereich Wirtschaft oder Wissenschaft der Aufstieg/Einstieg in eine adiquate Beschifti oder | Uber % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
der Aufstieg in eine Fithrungsposition oder die Stirkung einer Fiihrungsposition gelungen ist
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Prioritdtsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte

Investitionsprioritdt | 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren flir den ESF und die YEI - A / 8iv

ID Indikator Regi I ie Zielwert (2023 Ki lierter Wert Verwirklich 2016
I Mi Frauen | I Mi Frauen | I Mi Frauen | I Miinner | Frauen
COO01 [ Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03_| Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 158,00 44,00 | 114,00 158,00 44,00 114,00
CO04 [ Nichterwerbstitige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
COO05 | Erwerbstitige, auch Selbstindi Ubergangsregionen 109,00 0,00 | 109,00 109,00 0,00 109,00
CO06 | Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 134,00 44,00 90,00 134,00 44.00 90,00
CO07 | Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstitig sind und keine schulische oder | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
berufliche Bildung absolvieren
CO09 [ Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Ubergangsregionen 121,00 44,00 77,00 121,00 44,00 77,00
CO10 [ Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundirer Bildung (ISCED 4) Ubergangsregionen 39,00 0,00 39,00 39,00 0,00 39,00
COI11 [ Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 107,00 0,00 | 107,00 107,00 0,00 107,00
CO12 [ Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten leben Ubergangsregionen 7,00 1,00 6,00 7.00 1,00 6,00
CO13 | Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten mit unterhaltsberechtigten Kindern leben Ubergangsregionen 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO14 [ Alleinerziehende mit unterhaltsberechtigten Kindern Ubergangsregionen 32,00 11,00 21,00 32,00 11,00 21,00
CO15 | Migranten, Teilnehmer auslindischer Herkunft, Angehorige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) | Ubergangsregionen 32,00 9,00 23,00 32,00 9,00 23,00
CO16 [ Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
CO17 | Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 [ Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | Personen, die in lindlichen Gebieten leben Ubergangsregionen 67,00 17,00 50,00 67,00 17,00 50,00
CO20 | Zahl der Projekte, die teilweise oder géinzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Ubergangsregionen 2,00 1,00
CO21 | Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhohen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Ubergangsregionen 0,00 0,00
CO22 | Zahl der Projekte, die auf dffentliche Verwaltungen oder éffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet | Ubergangsregionen 0,00 0,00
sind
€023 | Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternchmen (einschlieBlich kooperativer Unternehmen und | Ubergangsregionen 0,00 0,00
Unternehmen der Sozialwirtschaft)
Gesamtteilnehmerzahl 283,00 283,00
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Insgesamt Miénner Frauen Insgesamt Ménner Frauen
COo01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 Langzeitarbeitslose ﬁbergangsregionen 01 X 01 0,00 01 0
CO03 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 01 X 01 0,00 01 0
CO04 Nichterwerbsttige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 01 X 01 0,00 01 0
CO05 Erwerbstitige, auch Selbstindige Ubergangsregionen 01 X 01 0,00 01 0
CO06 Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 01 X 01 0,00 01 0
C0O07 Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstitig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Uaergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Uaergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) UJergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 Mit tertiéirer Bildung (ISCED 5 bis 8) U)ergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten leben U)ergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten mit unterhaltsberechtigten Kindern leben U)ergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 Alleinerzichende mit unterhaltsberechtigten Kindern Ul crgangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 Migranten, Teilnechmer auslindischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Ul crgangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 Personen, die in lindlichen Gebieten leben Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Ubergangsregionen 1,00 0,00
co21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhohen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Ubergangsregionen 0,00 0,00
C0o22 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Ubergangsregionen 0,00 0,00
C0o23 Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieBlich kooperativer Unternehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft) Ubergangsregionen 0,00 0,00
Gesamtteilnehmerzahl 0,00 0,00
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Prioritédtsachse

A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte

Investitionsprioritit
Berufs- und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI - A

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
A201 | Projekte mit mobilititsfordern den Angeboten fiir Miitter, Viter und andere Personen mit Pflege- und Betreuungsaufgaben Ubergangsregionen Anzahl 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A202 | Mentees im Bereich Wirtschaft und Wissenschaft Ubergangsregionen Anzahl 810,00 122,00 0,00 122,00 0,15 122,00 0,00 122,00
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

A201 Projekte mit mobilititsfordern den Angeboten fiir Miitter, Viter und andere Personen mit Pflege- und Betreuungsaufgaben chrgangsrcgioncn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A202 Mentees im Bereich Wirtschaft und Wissenschaft chrgangsrcgioncn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritdtsachse

A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskréfte

Investitionsprioritit

8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fiir den ESF (aufgeschliisselt nach Priorititsachse, Investitionsprioritit und Regionenkategorie).
Daten zu allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschliisselt nach Geschlecht zu iibermitteln. Bei der
Prioritiitsachse "Technische Hilfe" sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fiir die ein Ziel gesetzt wurde - A / 8v

D Indikator Regi ! ie |G Outputindikator als|Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Grundl: fiir die Festl des|M g fiir Basis-
Ziels und Zielwert
Insg Mi Frauen (I Mi Frauen (I Mi Frauen | Mi Frauen
CRO1 [Nichterwerbstitige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen chrmg_srcaioncn 3.895,00] 1.502,00] 2.393,00 823,00| 988,00
CRO3 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Ubergangsregionen [CO05 Erwerbstitige, auch Verhiltnis 85,00% % % 398,00| 199,00 199,00 0,12 99,00{ 99,00
Selbstindige
CRO04 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstéindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS |Benachteiligte ~ Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine|Ubergangsregionen 228,00 37,001 191,00 23,00| 84,00
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige
CRO6 |Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben,|Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Selbsténdige
CRO7 |Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer|Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Teilnahme verbessert hat
CROS |Uber 54-jihrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, |Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Selbsténdige
CRO9 |Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen|Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstindige
ID Indikator R gorie 2015 2014
Mi Frauen | Mi Frauen
CRO! |Nichterwerbstitige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|Teilnechmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen ﬂbergangsregionen 679,00| 1.405,00 0,00 0,00
CRO3 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Obcrwg_srcuioncn 100,00 100,00 0,00 0,00
CRO04 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstédndige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | Benachteiligte Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstéindige Ubergangsregionen 14,00 107,00 0,00 0,00
CRO6 | Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstéindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme verbessert hat Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |Uber 54-jihrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbsténdige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritdtsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte

Investitionsprioritét 8v - Anpassung der Arbeitskréfte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fiir den ESF und die YEI

D Indikator Regionenkategorie | Einheit fiir die | Outputindikator als | Einheit  fiir  die Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2016
Messung fiir den | Grundlage fiir die | Messung fiir Basis-
Indikator Festlegung des Ziels und Zielwert
kumuliert Jahrlich insgesamt |
Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen
A31E2 | KMU, die sechs Monate nach der geforderten Beratung B gebnisse oder | Uber Verhiltnis (Anzahl) Verhiltnis 88,00% 21,20 18,66% % % 47,00% % %
die Umsetzung in die Wege geleitet haben
A32El | Wissenschaftler/innen, die sechs Monate nach Ende der Férderung eine zusitzliche FuE- | Ubergangsregionen | Verhiltnis (Anzahl) Verhiltnis 85,00% % % % 0,00% 0,00% | 0,00%
relevante Qualifikation erworben haben oder auf einen FuE-relevanten Arbeitsplatz mit
hoherem Anforderungsprofil gewechselt sind
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Kkumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ Kkumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Miinner | Frauen Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Miinner | Frauen
A31E2 | KMU, die sechs Monate nach der geforderten Beratung Beratungsergebnisse umgesetzt oder die Umsetzung in dic Wege geleitet haben Ubergangsregmnen 0,00% % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
A32E1 | Wissenschaftler/innen, die sechs Monate nach Ende der Férderung eine zusitzliche FuE-relevante Qualifikation erworben haben oder auf einen FuE Uber i % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

Arbeitsplatz mit héherem Anforderungsprofil gewechselt sind
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Prioritidtsachse

A - Foérderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte

Investitionsprioritit

8v - Anpassung der Arbeitskréfte, Unternehmen und Unternechmer an den Wandel

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren flir den ESF und die YEI - A /8v

ID Indikator R I ie Zielwert (2023) K lierter Wert Verwirklict 2016
I Mi Frauen | I M Frauen | I Mi Frauen | I Mi Frauen
COO01 [ Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03_| Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 [ Nichterwerbstitige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | Erwerbstitige, auch Selbstindi Ubergangsregionen 38.400,00 | 19.200,00 | 19.200,00 3.916,00 | 1.516,00 | 2.400,00 0,10 0,08 0,13 1.454,00 596,00 858,00
CO06 | Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 122,00 41,00 81,00 50,00 26,00 24,00
CO07 | Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 560,00 170,00 390,00 218,00 61,00 157,00
CO08 | Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, einschlielich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstitig sind und keine schulische oder | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
berufliche Bildung absolvieren
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Ubergangsregionen 30,00 17,00 13,00 21,00 13,00 8,00
CO10 [ Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) Ubergangsregionen 2.889,00 974,00 | 1.915,00 1.072,00 384,00 688,00
COI11 [ Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 997,00 525,00 472,00 361,00 199,00 162,00
CO12 | Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten leben Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten mit unterhaltsberechtigten Kindern leben Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | Alleinerziehende mit unterhaltsberechtigten Kindern Ubergangsregionen 195,00 29,00 166,00 78,00 12,00 66,00
CO15 | Migranten, Teilnehmer auslindischer Herkunft, Angehorige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die | Ubergangsregionen 9,00 4,00 5,00 8,00 4,00 4,00
Roma)
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 30,00 6,00 24,00 15,00 4,00 11,00
CO17 | Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | Personen, die in lindlichen Gebieten leben Ubergangsregionen 1.736,00 587,00 | 1.149,00 663,00 231,00 432,00
CO20 [ Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Ubergangsregionen 2,00 1,00
CO21 | Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhohen und ihr berufliches Fortkommen verbessern | Ubergangsregionen 0,00 0,00
CO22 | Zahl der Projekte, die auf offentliche Verwaltungen oder Gffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene | Ubergangsregionen 0,00 0,00
ausgerichtet sind
€023 | Zahl der unterstiitzten Kleinstunternchmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieBlich kooperativer Unternehmen und | Ubergangsregionen 514,00 226,00
Unternehmen der Sozialwirtschaft)
Gesamtteilnehmerzahl 4.012,00 1.550,00
ID Indikator Regi Kategorie 2015 2014
Insgesamt Miéinner Frauen Insgesamt Minner Frauen
Ccoot Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 Nichterwerbstitige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O0s Erwerbstitige, auch Selbsténdige Ubergangsregionen 2.462,00 920,00 1.542,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Unter 25-Jdhrige Ubergangsregionen 72,01 15,00 57,00 X 0,00 0,00
CO07 Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 342,01 109,00 233,00 X 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstitig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 0,0 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) UJergangsregionen 9,01 4,00 5,00 X 0,00 0,00
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundérer Bildung (ISCED 4) U bergangsregionen 1.817,01 590,00 1.227,00 X 0,00 0,00
COl11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) U bergangsregionen 636,00 326,00 310,00 X\l 0,00 0,00
CO12 Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten leben Ul bergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten mit unterhaltsberechtigten Kindern leben UJergangsregicnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 Alleinerzichende mit unterhaltsberechtigten Kindern UJergangsregionen 117,00 17,00 100,00 0,00 0,00 0,00
COl15 Migranten, Teilnehmer auslédndischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Ul ergangsregionen 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COl16 Teilnchmer mit Behinderungen Ul crgangsregionen 15,00 2,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO17 Sonstige benachteiligte Personen Ul crgangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Ul crgangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 Personen, die in lindlichen Gebieten leben Ul crgangsregionen 1.073,00 356,00 717,00 0,00 0,00 0,00
CO20 Zahl der Projekte, die teilweise oder ginzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgeﬂihrt werden Gbergangsregioneu 1,00 0,00
CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhthen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Ubergangsregionen 0,00 0,00
C0O22 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Ubergangsregionen 0,00 0,00
C023 Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieBlich kooperativer Unternechmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft) Ubergangsregionen 288,00 0,00
Gesamtteilnechmerzahl 2.462,00 0,00
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Prioritdtsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte
Investitionsprioritit 8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternechmen und Unternehmer an den Wandel

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI - A

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen
A302 darunter: {iber 54-jihrige Erwerbstitige, auch Selbststindige Ubergangsregionen Anteil 15,00 29,00 22,00 33,00 1,93 14,00 12,00 15,00
A303 KMU, die beraten werden Ubergangsregionen Anzahl 740,00 68,00 0,09 27,00
A304 Wissenschaftler/innen, deren Beschiftigung im Rahmen der Exzellenzforschung gefordert wird Ubergangsregionen Anzahl 126,00 0,00 0,00 0,00
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

A302 darunter: iiber 54-jihrige Erwerbstéitige, auch Selbststindige Ubergangsregionen 15,00 10,00 18,00 0,00
A303 KMU, die beraten werden Ubergangsregionen 41,00 0,00
A304 Wissenschaftler/innen, deren Beschiftigung im Rahmen der Exzellenzforschung gefordert wird Ubergangsregionen 0,00 0,00
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Priorititsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fiir den ESF (aufgeschliisselt nach Priorititsachse, Investitionsprioritit und Regionenkategorie).
Daten zu allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschliisselt nach Geschlecht zu iibermitteln. Bei der
Prioritiitsachse "Technische Hilfe" sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fiir die ein Ziel gesetzt wurde - B/ 9i

D Indikator Regi kategorie | Gemei Outputindikator als|Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016

Grundlage fiir die Festlegung des(Messung fiir Basis-

Ziels und Zielwert

1 M Frauen | Insg Mi Frauen | Insg Mi Frauen | Mi Frauen

CRO1 [Nichterwerbstitige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Ubergangsregionen 314,00) 251,00 63,00 150,00 32,00
CRO2 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 534,00| 313,00 221,00 224,00| 157,00
CRO3 [Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen chr@&srcgioncn 943,00| 786,00 157,00 388,00| 83,00
CRO4 |Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbsténdige Ubergangsregionen 1.013,00 537,00 476,00 362,00| 303,00
CROS5 |Benachteiligte ~Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine|Ubergangsregionen 2.052,00| 1.394,00( 658,00 868,00| 434,00

schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

CRO6 | Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, chrgangsrcgioncn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Selbstindige

CRO7 |Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer|Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Teilnahme verbessert hat

CROS8 |Uber 54-jihrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, |Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cinschlieBlich Selbstindige

CRO9 |Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen|Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstindige

1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Mi Frauen | M Frauen

CRO1 [Nichterwerbstitige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Ubergan&sregionen 101,00 31,00 0,00 0,00
CRO2 |Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 89,00 64,00 0,00 0,00
CRO3 _|[Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Ubergangsregionen 398,00 74,00 0,00 0,00
CR04 [Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstéindige Ubergangsregionen 175,00 173,00 0,00 0,00
CRO5 _|Benachteiligte Teilnchmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstindige Ubergangsregionen 526,00] 224,00 0,00 0,00
CRO6 | Teilnechmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstindige chrgﬂg_src ionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme verbessert hat Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [Uber 54-jéhrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstandige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 [Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritidtsachse

B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

1.4.

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fiir den ESF und die YEI

D Indikator Regionenkategorie | Einheit fiir  die | Outputindikator als | Einheit fiir die Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2016
Messung fiir den | Grundlage fiir die Festlegung | Messung fiir  Basis-
Indikator des Ziels und Zielwert
umuliert Jihrlich insgesamt | Qualitativ |
Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt dnner | Frauen
BIIEI | Unter 25-Jihrige, die nach Teilnahme an einer Produktionsschule in eine [ Ubergangsregionen | Verhiltnis (Anzahl) Verhiltnis 28,00% 79,93 22,38% | 23,07% | 20,92% 20,20% | 20,10% | 20,30%
Erwerbstitigkeit oder Berufsausbildung wechseln
BI1E2 | im Rahmen der geforderten Ji beit realisierte Einhei A Uber i Anzahl (Anzahl) Anzahl 19.440,00 0,64 12.460,00 0,00 0,00 5.099,00
und Aktionen, die der individuellen, sozialen, schulischen oder beruflichen
Entwicklung dienen
BI2E1 | Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose, die nach Teilnat an einem i jekt | Uber i Verhiltnis (Anzahl) Verhiltnis 27,00% 108,93 2941% | 32,11% [ 27,61% 22,90% | 24,70% [ 21,60%
oder einem Familiencoach-Projekt in eine Erwerbstitigkeit oder B ild
wechseln
BI2E2 | Personen, die nach Ende der Teilnahme an einer N fiir straffillig Gi Uber i Verhiltnis (Anzahl) Verhiltnis 47,00% 114,81 53,96% | 53,79% | 60,30% 42,40% | 42,60% | 37,50%
und Haftentlassene eine Qualifi zlerung er]angen
BI3El | Von den geforderten B i Uber i Anzahl (Anzahl) Anzahl 1.540,00 0,47 730,00 0,00 0,00 540,00
Priventionsberatungen und Beratungen von Opfern politisch motw:ener Gewalt
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Miinner | Frauen Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Miinner | Frauen
BI1El | Unter 25-Jihrige, die nach Teilnahme an einer Produktionsschule in eine Erwerbstitigkeit oder Berufsausbildung wechseln Ubergangsregmnen 24.30% | 25,90% | 21,40% 24.30% | 25.90% | 21,40% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
BI1E2 | im Rahmen der geforderten dsozialarbeit realisierte Einhei 1 und Aktionen, die der individuellen, sozialen, schulischen oder beruflichen | Ubergangsregionen 7.361,00 0,00 0,00 7.361,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enlw:cklung dienen
BI2E1 i auch L itarbeitsl die nach Teilnal an einem jekt oder einem Familiencoach-Projekt in eine Erwerbstiti oder | Uber 40,80% | 47.80% | 36,80% 40,80% | 47.80% | 36,80% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
Bemisausblldung wechseln
BI2E2 | Personen, die nach Ende der Teilnahme an einer MaBnahme fiir strafféllig Gewordene und Haftentlassene eine Qualifizierung erlangen Ubergangsregmnen 65,10% 64,60% | 80,00% 65,10% 64,60% | 80,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
BI3El | Von den geforderten Beratungseinrichtungen durchgefiihrte Krisenberatungen, Préventionsberatungen und Beratungen von Opfern politisch motivierter Gewalt Ubergangsregionen 190,00 0,00 0,00 190,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DE

24

DE




Prioritidtsachse

B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI - B/ 9i

ID Indikator R 1 ie Zielwert (2023 K ter Wert Verwirklict 2016
Mi Frauen | [ Mi Frauen | I Mi Frauen | I Mi Frauen
COO01 [ Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 4.927,00 | 2.265,00 | 2.662,00 3.102,00 1.505,00 | 1.597.00
CO02 | Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 3.200,00 | 1.414,00 | 1.786,00 2.053,00 969,00 | 1.084,00
CO03_| Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 1.977,00 | 1.630,00 347,00 925,00 764,00 161,00
CO04 [ Nichterwerbstitige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 1.276,00 | 1.122,00 154,00 613,00 533,00 80,00
COO05 | Erwerbstitige, auch Selbstindi Ubergangsregionen 266,00 183,00 83,00 165,00 120,00 45,00
CO06 | Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 1.999,00 [ 1.286,00 713,00 1.058,00 714,00 344,00
CO07 | Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 374,00 214,00 160,00 246,00 146,00 100,00
CO08 | Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstitig sind und keine schulische oder | Ubergangsregionen 346,00 196,00 150,00 228,00 134,00 94,00
berufliche Bildung absolvieren
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Ubergangsregionen 3.631,00 | 2.263,00 | 1.368,00 2.036,00 1.265,00 771,00
CO10 [ Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) Ubergangsregionen 3.375,00 | 1.731,00 | 1.644,00 2.059,00 1.072,00 987,00
COI11 [ Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 164,00 84,00 80,00 97,00 52,00 45,00
COI12 | Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten leben Ubergangsregionen 5.330,00 | 2.758,00 | 2.572,00 3.139,00 1.643,00 | 1.496,00
CO13 | Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten mit unterhaltsberechtigten Kindern leben Ubergangsregionen 2.433,00 637,00 | 1.796,00 1.424,00 382,00 | 1.042,00
CO14 | Alleinerziehende mit unterhaltsberechtigten Kindern Ubergangsregionen 1.883,00 422,00 | 1.461,00 1.111,00 257,00 854,00
CO15 | Migranten, Teilnehmer auslindischer Herkunft, Angehorige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die | Ubergangsregionen 844,00 527,00 317,00 534,00 339,00 195,00
Roma)
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 227,00 132,00 95,00 127,00 78,00 49,00
CO17 | Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 1.404,00 [ 1.363,00 41,00 689,00 670,00 19,00
CO18 | Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Ubergangsregionen 72,00 56,00 16,00 46,00 33,00 13,00
CO19 | Personen, die in lindlichen Gebieten leben Ubergangsregionen 2.124,00 | 1.250,00 874,00 1.196,00 697,00 499,00
CO20 [ Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Ubergangsregionen 41,00 21,00
CO21 [ Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhdhen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Ubergangsregionen 0,00 0,00
CO022 | Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet | Ubergangsregionen 0,00 0,00
sind
C023 | Zahl der unterstiitzten Kleinstunternechmen sowie kleinen und mittleren Unternchmen (einschlieBlich kooperativer Unternchmen und | Ubergangsregionen 0,00 0,00
Unternehmen der Sozialwirtschaft)
Gesamtteilnehmerzahl 7.591,00 4.380,00
1)) Indikator Regi kategorie 2015 2014
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen
Ccoot Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 1.825,00 760,00 1.065,00 0,00 0,00 0,00
€002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 1.147,00 445,00 702,00 0,00 0,00 0,00
€003 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 1.052,00 866,00 186,00 0,00 0,00 0,00
CO04 Nichterwerbstitige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 663,00 589,00 74,00 0,00 0,00 0,00
C0O0s Erwerbstitige, auch Selbstindige Ubergangsregionen 101,00 63,00 38,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 941,00 572, 369,01 X X 0
CO07 Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 128,00 68, 60,01 X X ,0(
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstitig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 118,00 62, 56,01 X X 0
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Ubergangsregionen 1.595,00 998, 597,01 X X 0
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundirer Bildung (ISCED 4) U bergangsregionen 1.316,00 659, 657,01 X X 0
COl11 Mit tertiérer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ul bergangsregionen 67,00 32,01 35,00 0! X\l 0,00
CO12 Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten leben Ul ergangsregionen 2.191,00 1.115,00 1.076,00 0,00 0,00 0,00
CO13 Teilnchmer, die in Erwerbslosenhaushalten mit unterhaltsberechtigten Kindern leben Ul crgangsregionen 1.009,00 255,00 754,00 0,00 0,00 0,00
COl14 Alleinerziehende mit unterhaltsberechtigten Kindern Ul ergangsregionen 772,00 165,00 607,00 0,00 0,00 0,00
COl15 Migranten, Teilnehmer auslindischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Ul ergangsregionen 310,00 188,00 122,00 0,00 0,00 0,00
COl16 Teilnchmer mit Behinderungen Ul crgangsregionen 100,00 54,00 46,00 0,00 0,00 0,00
CO17 Sonstige benachteiligte Personen Ul ergangsregionen 715,00 693,00 22,00 0,00 0,00 0,00
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Ul crgangsregionen 26,00 23,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO19 Personen, die in lindlichen Gebieten leben Ul crgangsregionen 928,00 553,00 375,00 0,00 0,00 0,00
CO20 Zahl der Projekte, die teilweise oder ginzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden ﬁbergangsregionen 20,00 0,00
CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhéhen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Ubergangsregionen 0,00 0,00
C0O22 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Ubergangsregionen 0,00 0,00
C023 Zahl der unterstiitzten Kleinstunternchmen sowie kleinen und mittleren Unternchmen (einschlieBlich kooperativer Unternehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft) Ubergangsregionen 0,00 0,00
Gesamtteilnehmerzahl 3.211,00 0,00
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Prioritédtsachse

B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI - B

Indikator

Regionenkategorie Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Messung
Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen

B104 | darunter iltere ab 50-jihrige Langzeitarbeitslose, die an Integrationsprojekten und Familiencoach-Projekten teilnechmen Ubergangsregionen | Anteil 10,00 20,00 25,00 17,00 2,00 12,00 15,00 10,00

BIO!1 | unter-25-Jihrige, die an Produktionsschul en teilnehmen Ubergangsregionen | Anzahl 1.220,00 983,00 644,00 339,00 0,81 461,00 314,00 147,00

B102 | besetzte geforderte Stellen von Jugendsozialarbeiter/innen in Personenjahren (Vollzeitiquivalente auf 40 Stunden-Basis) Ubergangsregionen | Anzahl 786,00 262,00 0,00 0,00 033 124,00 0,00 0,00

B103 | Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose, die an Integrationsproje kten und Familiencoach-Projekten teilnehmen Ubergangsregionen | Anzahl 35.280,00 4.441,00 | 1.873,00 | 2.568,00 0,13 2.825,00 | 1.272,00 | 1.553,00

B105 | darunter Personen, die an Integrati jekten und Famili h-Projekten teilnel und in Er mit unterhaltsberechtigt en Kindern | Ubergangsregionen | Anteil 38,00 93,00 45,00 127,00 245 43,00 21,00 61,00

leben.

B106 | straffillig gewordene Personen und Haftentlassene, die an Qualifizierung teilnechmen ﬁbergangsregionen Anzahl 3.970,00 1.404,00 | 1.363,00 41,00 0,35 689,00 670,00 19,00

B107 | geforderte Beratungseinrichtungen des Beratungsnetzwerkes zur Stirkung von Demokratie und Toleranz Ubergangsregionen Anzahl 7,00 14,00 0,00 0,00 2,00 7,00 0,00 0,00
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

B104 darunter dltere ab 50-jahrige Langzeitarbeitslose, die an Integrationsprojekten und Familiencoach-Projekten teilnehmen Ubergangsregionen 8,00 10,00 7,00 0,00 0,00 0,00
B101 unter-25-Jihrige, die an Produktionsschul en teilnehmen Ubergangsregionen 522,00 330,00 192,00 0,00 0,00 0,00
B102 besetzte geforderte Stellen von Jugendsozialarbeiter/innen in Personenjahren (Vollzeitiquivalente auf 40 Stunden-Basis) Ubergangsregionen 138,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B103 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose, die an Integrationsproje kten und Familiencoach-Projekten teilnehmen Ubergangsregionen 1.616,00 601,00 1.015,00 0,00 0,00 0,00
B10S darunter Personen, die an Integrationsprojekten und Familiencoach-Projekten teilnehmen und in Erwerbslosenhaushalten mit unterhaltsberechtigt en Kindern leben. Ubergangsregionen 50,00 24,00 66,00 0,00 0,00 0,00
B106 straffillig gewordene Personen und Haftentlassene, die an Qualifizierung teilnehmen Ubergangsregionen 715,00 693,00 22,00 0,00 0,00 0,00
B107 gefdrderte Beratungseinrichtungen des Beratungsnetzwerkes zur Stirkung von Demokratie und Toleranz Ubergangsregionen 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Priorititsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritit | 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen

Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung

ermoglicht wird

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fiir den ESF (aufgeschliisselt nach Priorititsachse, Investitionsprioritit und Regionenkategorie).
Daten zu allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschliisselt nach Geschlecht zu iibermitteln. Bei der

Priorititsachse "Technische Hilfe" sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fiir die ein Ziel gesetzt wurde - C / 10i

ID Indikator Regi I ie |G Outputindikator als|Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Grundlage fiir die Festlegung des|Messung fiir Basis-
Ziels und Zielwert
Insg M: Frauen | Insg Mi Frauen | I Mi Frauen | M Frauen

CRO1 |Nichterwerbstitige Teilnchmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Ubergangsregionen 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CRO2 |Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren chrwg_srcvioncn 372,00) 241,00| 131,00 124,00 68,00
CRO3 [Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Ubergangsregionen 976,00] 668,00 308,00 481,00 190,00
CRO4 [Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstéindige Ubergangsregionen 303,00| 203,00/ 100,00 106,00{ 58,00
CROS5 |Benachteiligte ~ Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine|Ubergangsregionen 475,000 303,00| 172,00 191,00 102,00

schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,

cinschlieBlich Selbstindige
CRO6 |Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, Gbergangsregicnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

einschlieBlich Selbstindige
CRO7 |Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer|Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Teilnahme verbessert hat
CRO8 |Uber 54-jihrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

einschlieBlich Selbstindige
CRO9 |Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen|Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstindige
ID Indikator Regi kategorie 2015 2014

Mi Frauen | M Frauen

CRO1 [Nichterwerbstitige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 117,00 63,00 0,00 0,00
CRO3 _|[Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Ubergangsregionen 187,00 118,00 0,00 0,00
CR04 _|Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbsténdige Ubergangsregionen 97,00 42,00 0,00 0,00
CRO5 _|Benachteiligte Teilnchmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstindige chrgﬂg_src ionen 112,00 70,00 0,00 0,00
CRO6 | Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbsténdige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme verbessert hat Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS _|Uber 54-jihrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 [B hteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritdtsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Investitionsprioritdt | 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziechung und einer hochwertigen

Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung
ermdglicht wird

1.5. Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fiir den ESF und die YEI

D Indikator Regionenkategorie | Einheit fiir die Messung | Outputindikator als Grundlage fiir | Einheit fiir die Messung fiir Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2016
fiir den Indikator die Festlegung des Ziels Basis- und Zielwert
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen
CI1IEL | Erwerbstitige, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Ubergangsregionen | Verhiltnis (Anzahl) CO05 Erwerbstitige, auch Verhiltnis 80,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sclbstindige
CI11E2 | Schiiler/innen, die am Ende des freiwillig 10. j den | Uber i Verhiltnis (Anzahl) Verhiltnis 50,00% 111,70 5585% | 57,03% [ 54,02% 89,40% | 92,50% | 84,80%
" "
bschl E i (F ) erwerben
CI1E3 hulsozialarbeiter/innen an weiterfii den Schulen, die 1miBi, Uber i Verhiltnis (Anzahl) Verhiltnis 25,00% 116,00 29,00% % % 27,50% % %
mit Partnern aus der Wirtschaft zusammenarbeiten
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Méinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
Cl1E1 | Erwerbstitige, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Ubergangsregionen % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
Cl1E2 " " Ubergangsregionen 37,06% 37,52% | 36,32% 77.20% 78,20% | 75,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Schiiler/innen, die am Ende des freiwilligen 10. Schuljahrs den Abschluss ~ Berufsreife  (Hauptschulabschluss) erwerben
C11E3 Schulsozialarbeiter/innen an weiterfithrenden Schulen, die regelmiBig mit Partnern aus der Wirtschaft zusammenarbeiten ﬂbcrgangsrcgioncn 30,40% % % 30,40% % % % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Prioritdtsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritdt | 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziechung und einer hochwertigen
Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung
ermdglicht wird

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren flir den ESF und die YEI - C/10i

ID Indikator Regi I ie Zielwert (2023) Ki lierter Wert Verwirklick 2016
I Mi Frauen | [ Mi Frauen | I Mi Frauen | [ Mi Frauen
COO01 [ Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 [ Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 2.034,00 [ 1.348,00 | 686,00 887,00 587,00 300,00
CO04 [ Nichterwerbstitige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | Erwerbstitige, auch Selbstéindi Ubergangsregionen 1.840,00 310,00 | 1.530,00 52,00 22,00 30,00 0,03 0,07 0,02 52,00 22,00 30,00
CO06 | Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 2.033,00 | 1.347,00 [ 686,00 886,00 586,00 300,00
CO07 | Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 9,00 4,00 5,00 9,00 4,00 5,00
CO08 | Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstitig sind und keine schulische oder | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
berufliche Bildung absolvieren
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Ubergangsregionen 2.034,00 | 1.348,00 [ 686,00 887,00 587,00 300,00
CO10 [ Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundirer Bildung (ISCED 4) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI11 [ Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 52,00 22,00 30,00 52,00 22,00 30,00
CO12 | Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten leben Ubergangsregionen 390,00 219,00 | 171,00 146,00 81,00 65,00
CO13 | Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten mit unterhaltsberechtigten Kindern leben Ubergangsregionen 390,00 219,00 | 171,00 146,00 81,00 65,00
CO14 [ Alleinerzichende mit unterhaltsberechtigten Kindern Ubergangsregionen 670,00 403,00 | 267,00 259,00 149,00 110,00
CO15 | Migranten, Teilnehmer auslindischer Herkunft, Angehorige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die | Ubergangsregionen 71,00 39,00 32,00 28,00 13,00 15,00
Roma)
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 67,00 45,00 22,00 25,00 15,00 10,00
CO17 | Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | Personen, die in ldndlichen Gebieten leben Ubergangsregionen 1.022,00 719,00 [ 303,00 457,00 318,00 139,00
CO20 | Zahl der Projekte, die teilweise oder giinzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Ubergangsregionen 1,00 1,00
CO21 [ Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhdhen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Ubergangsregionen 0,00 0,00
€022 | Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet | Ubergangsregionen 0,00 0,00
sind
C023 | Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieBlich kooperativer Unternehmen und | Ubergangsregionen 0,00 0,00
Unternehmen der Sozialwirtschaft)
Gesamtteilnehmerzahl 2.174,00 991,00
ID Indikator Regi I ie 2015 2014
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 744,00 517,00 227,00 403,00 244,00 159,00
CO04 Nichterwerbstitige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 Erwerbstitige, auch Selbstindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Unter 25-Jihrige Ubergangsregionen 744,00 517,00 227,00 403,00 244,00 159,00
€007 Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstitig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Ubergangsregionen 744,00 517,00 227,00 403,00 244,00 159,00
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundrer Bildung (ISCED 4) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 Mit tertiérer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 0,0 [1X 0,0 0,00 0,0 0,00
CO12 Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten leben Ubergangsregionen 131,0 76, 55,01 113,00 62,01 51,0
CO13 Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten mit unterhaltsberechtigten Kindern leben Ubergangsregionen 131,0 76, 55,01 113,00 62,01 51,0
CO14 Alleinerzichende mit unterhaltsberechtigten Kindern Ubergangsregionen 242,01 156, 86,01 169,0 98,0 71,0
COl15 Migranten, Teilnehmer auslindischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) U)ergangsregionen 32,00 17,0 15,0 11,00 9,00 2,00
COl16 Teilnehmer mit Behinderungen U bergangsregionen 22,00 15,00 7,00 20,00 15,00 5,00
CO17 Sonstige benachteiligte Personen Uaergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene U)ergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 Personen, die in lindlichen Gebieten leben Ul bergangsregionen 370,00 271,00 99,00 195,00 130,00 65,00
CO20 Zahl der Projekte, die teilweise oder ginzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden U)ergangsregionen 0,00 0,00
CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafie Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhhen und ihr berufliches Fortkommen verbessern U)ergangsregionen 0,00 0,00
C0O22 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind U)ergangsregionen 0,00 0,00
C0O23 Zahl der unterstiitzten Kleinstunternchmen sowie kleinen und mittleren Unternchmen (einschlieBlich kooperativer Unternchmen und Unternchmen der Sozialwirtschaft) Ul crgangsregionen 0,00 0,00
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C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Prioritdtsachse
Investitionsprioritit

ermoglicht wird

101 - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen
Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI - C

D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
C102 Schiiler/innen, die mit ESF- Férderung das freiwillige 10. Schuljahr beginnen Ubergangsregionen Anzahl 1.510,00 1.209,00 727,00 482,00 0,80 434,00 258,00 176,00
C103 besetzte geforderte Stellen von Schulsozialarbeiter/innen in Personenjahren (Vollzeitiquivalente auf 40 Stunden-Basis chrgangsrcginncn Anzahl 924,00 338,00 0,37 163,00
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

C102 Schiiler/innen, die mit ESF- Forderung das freiwillige 10. Schuljahr beginnen Ubergangsregionen 372,00 225,00 147,00 403,00 244,00 159,00
C103 besetzte geforderte Stellen von Schulsozialarbeiter/innen in Personenjahren (Vollzeitiquivalente auf 40 Stunden-Basis) Ubergangsregionen 175,00 0,00
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Priorititsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung
und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitdt, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des
Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplinen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und
Ausbildungswege

Investitionsprioritat

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fiir den ESF (aufgeschliisselt nach Priorititsachse, Investitionsprioritit und Regionenkategorie).
Daten zu allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschliisselt nach Geschlecht zu iibermitteln. Bei der
Priorititsachse "Technische Hilfe" sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fiir die ein Ziel gesetzt wurde - C / 10iv

ID Indikator R ' ie |G Outputindikator als|Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Grundl: fiir die Festl des| M fiir Basis-
Ziels und Zielwert
Insgesamt | Méinner | Frauen | Insgesamt | Méinner | Frauen | Insgesamt | Méinner | Frauen | Minner | Frauen
CRO1 [Nichterwerbstitige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind chrwg_srcgioncn 121,00 34,00 87,00 27,00] 58,00
CRO2 |Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 529,00) 148,00| 381,00 126,00 328,00
CRO3 [Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Ubergangsregionen 2.604,00{ 1.220,00| 1.384,00 728,00 906,00
CRO4 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstéindige Ubergangsregionen 255,00 68,00/ 187,00 62,00| 174,00
CROS5 |Benachteiligte ~ Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine|Ubergangsregionen 861,00( 387,00 474,00 229,00| 288,00
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige
CRO6 |Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, |Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Selbsténdige
CRO7 |Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer|Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Teilnahme verbessert hat
CRO8 |Uber 54-jihrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, |Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Selbstindige
CRO9 |Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen|Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstindige
ID Indikator R kategorie 2015 2014
Mi Frauen | M: Frauen
CRO1 [Nichterwerbstitige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Ubergangsregionen 7,00 20,00 0,00 9,00
CRO2 |Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 22,00 51,00 0,00 2,00
CRO3 |Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Ubergangsregionen 492,00 478,00 0,00 0,00
CRO04 _|Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstéindige Ubergangsregionen 4,00 13,00 2,00 0,00
CRO5 [Benachteiligte Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbsténdige Ubergangsregionen 157,00 185,00 1,00 1,00
CRO6 | Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbsténdige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |[Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme verbessert hat Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS _|Uber 54-jéhrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 |B hteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritdtsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritit | 10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung
und Stirkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitdt, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des
Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplinen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und
Ausbildungswege

1.6. Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fiir den ESF und die YEI

D Indikator Regionenkategorie | Einheit fiir die Messung | Outputindikator als Grundlage fiir | Einheit fiir die Messung fiir Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2016
fiir den Indikator die Festlegung des Ziels Basis- und Zielwert
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Miinner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Minner | Frauen
C21E1 | Personen, die eine Berufsorientierung oder Berufsvor i mit | Uber i Verhiltnis (Anzahl) Verhiltnis 89,00% 109,06 97,06% | 97.39% | 96,67% 97,60% | 97,70% | 97,50%
cinem Zertifikat bzw. einer Bescheinigung abschlieen
C21E2 | Personen, die ecine geforderte Ausbi mit Ber Uber i Verhiltnis (Anzahl) Verhiltnis 72,00% 57,39 41,32% | 34,89% | 45,32% 63,70% | 47,70% | 76,80%
abschlieen
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
C21E1 Personen, die eine BerufSorientierung oder Berufsvorbereitung mit einem Zertifikat bzw. einer Bescheinigung abschliefen Ubergangsregionen 95,90% 96,70% 95,10% 95,90% 96,70% 95,10% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
C21E2 Personen, die eine geforderte Ausbildung mit Berufsabschluss abschlieBen Ubergamgsregionen 28,44% 28,15% 25,01% 35,40% 30,50% 39,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Prioritdtsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritit | 10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung
und Stirkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitdt, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des
Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrpldnen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und
Ausbildungswege

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren flir den ESF und die YEI - C / 10iv

1D Indikator Regi kategorie Zielwert (2023 K lierter Wert t 2016
I Mi Frauen | I Miinner | Frauen | I M Frauen | I Mi Frauen
COO01 | Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 179,00 58,00 121,00 66,00 19,00 47,00
CO02 | Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 56,00 18,00 38,00 13,00 5,00 8,00
CO03 | Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 7.425,00 | 3.378,00 | 4.047,00 4.520,00 | 2.206,00 | 2.314,00
CO04 [ Nichterwerbstitige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 227,00 59,00 168,00 92,00 30,00 62,00
COO05 | Erwerbstitige, auch Selbstindige Ubergangsregionen 3.377,00 | 2.518,00 859,00 1.262,00 863,00 399,00
CO06 | Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 10.123,00 | 5.590,00 [ 4.533,00 5.550,00 | 2.972,00 | 2.578,00
CO07 | Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
CO08 | Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstitig sind und keine schulische oder | Ubergangsregionen 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
berufliche Bildung absolvieren
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Ubergangsregionen 8.493,00 | 4.990,00 | 3.503,00 4.896,00 | 2.744,00 | 2.152,00
CO10 [ Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundirer Bildung (ISCED 4) Ubergangsregionen 2.411,00 944,00 | 1.467,00 921,00 337,00 584,00
COI11 [ Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 77,00 20,00 57,00 31,00 7,00 24,00
CO12 | Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten leben Ubergangsregionen 1.013,00 418,00 595,00 614,00 273,00 341,00
CO13 | Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten mit unterhaltsberechtigten Kindern leben Ubergangsregionen 792,00 347,00 445,00 521,00 234,00 287,00
CO14 | Alleinerziehende mit unterhaltsberechtigten Kindern Ubergangsregionen 2.604,00 | 1.378,00 [ 1.226,00 1.578,00 828,00 750,00
CO15 | Migranten, Teilnehmer auslindischer Herkunft, Angehorige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die | Ubergangsregionen 385,00 235,00 150,00 210,00 125,00 85,00
Roma)
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 212,00 117,00 95,00 147,00 83,00 64,00
CO17 | Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Ubergangsregionen 22,00 12,00 10,00 8,00 5,00 3,00
CO19 | Personen, die in ldndlichen Gebieten leben Ubergangsregionen 5.328,00 | 3.099,00 | 2.229,00 2.905,00 1.615,00 | 1.290,00
CO20 [ Zahl der Projekte, die teilweise oder géinzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Ubergangsregionen 9,00 5,00
CO21 [ Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhdhen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Ubergangsregionen 0,00 0,00
C022 | Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet | Ubergangsregionen 0,00 0,00
sind
C023 | Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieBlich kooperativer Unternehmen und | Ubergangsregionen 0,00 0,00
Unternehmen der Sozialwirtschaft)
Gesamtteilnehmerzahl 12.141,00 6.596,00
ID Indikator Regi ! ie 2015 2014
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 64,00 24,00 40,00 49,00 15,00 34,00
CO02 Langzeitarbei(slose Ubergangsregionen 19,00 8,00 11,00 24,00 5,00 19,00
CO03 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 2.384.00 1.061,00 1.323,00 521,00 111,00 410,00
CO04 Nichterwerbstitige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 95,00 18,00 77,00 40,00 11,00 29,00
CO05 Erwerbstitige, auch Selbstindige Ubergangsregionen 2.041,00 1.634,00 407,00 74,00 21,00 53,00
CO06 Unter 25-Jihrige Ubergangsregionen 4.075,00 2.506,00 1.569,00 498,00 112,00 386,00
€007 Uber 54-Jahrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
COo08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstitig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Ubergangsregionen 3.354,00 2.186,00 1.168,00 243,00 60,00 183,00
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundérer Bildung (ISCED 4) Ubergangsregionen 1.094,00 521,00 573,00 396,00 86,00 310,00
COl1 Mit tertiéirer Bildung (ISCED S bis 8) Ubergangsregionen 41,00 12,00 29,00 5,00 1,00 4,00
Col12 Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten leben Ubergangsregionen 305.00 126,00 179,00 94,00 19.00 75,00
CO13 Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten mit unterhaltsberechtigten Kindern leben Ubergangsregionen 237,00 106, 131,00 34, 7,4 27,0
COl14 Alleinerziehende mit unterhaltsberechtigten Kindern Ubergangsregionen 935,00 537, 398,01 91, 13, 78,0
COl15 Migranten, Teilnehmer ausléindischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Ubergangsregionen 166,00 107, 59,01 9,4 3, 6,00
COl16 Teilnchmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 59,00 31, 28,01 6,/ 3, 3,00
CO17 Sonstige benachteiligte Personen U bergangsregionen 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene U ergangsregionen 11,00 7,00 4,00 3,00 0,00 3,00
CO19 Personen, die in lindlichen Gebieten leben Ul crgangsregionen 2.228,00 1.443,00 785,00 195,00 41,00 154,00
CO20 Zahl der Projekte, die teilweise oder ginzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Ul ergangsregionen 4,00 0,00
CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhhen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Ul ergangsregionen 0,00 0,00
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C0o22

Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind

C0o23

Zahl der unterstiitzten Kleinstunternchmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieBlich kooperativer Unternehmen und Unternchmen der Sozialwirtschaft)

Gesamtteilnehmerzahl

DE

Ubergangsregionen 0,00 0,00
Ubergangsregionen 0,00 0,00
4.898,00 647,00
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C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung

und Stirkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitit, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des
Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplinen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und

Prioritdtsachse
Investitionsprioritét

Ausbildungswege

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI - C

ID Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
C201 Unter 25-Jihrige, die an Projekten der Berufsorientierung oder Berufsvorbereitung teilnehmen Ubergangsregionen Anzahl 35.500,00 5.814,00 3.038,00 2.867,00 0,16 3.961,00 2.083,00 1.878,00
€202 Personen, die mit Férderung an einer Berufsausbildung teilnechmen ﬂbcrgangsrcgix)ncn Anzahl 14.520,00 5.163,00 2.914,00 2.249,00 0,36 1.886,00 1.004,00 882,00
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

C201 Unter 25-Jihrige, die an Projekten der Berufsorientierung oder Berufsvorbereitung teilnehmen Ubergangsregionen 1.853,00 955,00 989,00 0,00 0,00 0,00
C202 Personen, die mit Forderung an einer Berufsausbildung teilnechmen Ubergangsregionen 2.633,00 1.763,00 870,00 644,00 147,00 497,00
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Priorititsachsen fiir technische Hilfe

| Priorititsachse | D - Technische Hilfe

Tabelle 4A : Gemeinsame Qutputindikatoren fiir den ESF und die YEI - D

[1ID_ [indikator | Regionent ie [ Zielwert (2023) [ Kumulierter Wert [ Verwirkli q [ 2016
| | 1 Mi [ Frauen | 1 Mi [ Frauen | 1 [ M [ Frauen | I [ Mi [ Frauen
[1D [ Indikator | Regionenkategorie | 2015 [ 2014
| | Insgesamt | Minner | Frauen | Insgesamt | Miinner | Frauen
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| Priorititsachse

| D - Technische Hilfe

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI - D

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wer Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

D O1 durchgefiihrte Sitzungen des Begleitausschusses Anzahl 19,00 15,00 0,79 6,00

D 02 Integriertes DV-System fiir Bewilligung, Abrechnung und Begleitung Anzahl 1,00 0,00 0,00 0,00

D 03 Veranstaltungen zur Bekanntmachung des Programms und der Forderinstrumente Anzahl 140,00 29.00 021 12,00

D 04 Bewertungsstudien Anzahl 4,00 0,00 0,00 0,00
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

D Ol durchgefiihrte Sitzungen des Begleitausschusses 8,00 1,00
D 02 Integriertes DV-System fiir Bewilligung, Abrechnung und Begleitung 0,00 0,00

D 03 Veranstaltungen zur Bekanntmachung des Programms und der Férderinstrumente 7,00 10,00

D 04 Bewertungsstudien 0,00 0,00
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Tabelle 5: Informationen zu den im Leistungsrahmen festgelegten Etappenzielen und Zielen

Priorititsachse| Art des|ID Indikator Einheit fiir die|Fonds|Regi kategorie( 2016 I 2016 M 2016 Frauen 2016 Jéhrlich 2016 Jéhrlich 2016 Jihrlich
Indikators Messung kumuliert kumuliert kumuliert insgesamt insgesamt Ménner insgesamt Frauen
A F LR1  [Gesamtbetrag der forderfihigen Ausgaben wie im Rechnungsfihrungssystem der|€ ESF |Ubergangsregionen 0,00
Bescheinigungsbehdrde verbucht und bescheinigt
A 6] A301 |Erwerbstitige Anzahl ESF | Ubergangsregionen 3.916,00 1.516,00 2.400,00 1.454,00 596,00 858,00
A 0] A304 |Wissenschaftler/innen, deren Beschdftigung im Rahmen der Exzellenzforschung|Anzahl ESF  [Ubergangsregionen 0,00 0,00
gefordert wird
A o) A_LR4|Beratene und quali-fizierte Griindungs-interessierte und KMU Anzahl ESF Ubergangsre ionen 1.014,00 556,00
B F LR1 Gesamtbetrag der forderfahigen Ausgaben wie im Rechnungsfiihrungssystem der(€ ESF | Ubergangsregionen 0,00
Bescheinigungsbehdrde verbucht und bescheinigt
B 0] B103 [Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose, die an Integrationsproje kten und Familiencoach-| Anzahl ESF |Ubergangsregionen 4.441,00 1.873,00 2.568,00 2.825,00 1.272,00 1.553,00
Projekten teilnchmen
B [0 B_LR4|straffillig gewordene Personen und Haftentlassene, die an Qualifizierung teilnehmen Anzahl ESF | Ubergangsregionen 1.404,00 1.363,00 41,00 689,00 670,00 19,00
B o B102 [besetzte geforderte Stellen von Jugendsozialarbeiter/innen in Personenjahren|Anzahl ESF  [Ubergangsregionen 262,00 0,00 0,00 124,00 0,00 0,00
(Vollzeitéquivalente auf 40 Stunden-Basis)
C 0] CO05_[Erwerbstitige, auch Selbstindige Number ESF Ubergangsregionen 3.429,00 2.540,00 889,00 1.314,00 885,00 429,00
C F LR1  [Gesamtbetrag der forderfihigen Ausgaben wie im Rechnungsfihrungssystem der|€ ESF |Ubergangsregionen 0,00
Bescheinigungsbehorde verbucht und bescheinigt
C o) C202 _[Personen, die mit Forderung an einer Berufsausbildung teilnehmen Anzahl ESF | Ubergangsregionen 5.163,00 2.914,00 2.249,00 1.886,00 1.004,00 882,00
C (0] C103 |besetzte geforderte Stellen von Schulsozialarbeiter/innen in  Personenjahren|Anzahl ESF  [Ubergangsregionen 338,00 163,00
(Vollzeitiquivalente auf 40 Stunden-Basis)
Priorititsachse | Art des | ID Indikator Einheit fiir die | Fonds | Regi I ie [ 20151 2014 I Anmerkungen
Indikators M g k liert k liert
A F LR1 Gesamtbetrag der forderfahigen Ausgaben wie im Rechnungsfiihrungssystem der | € ESF Ubergangsregionen 0,00 0,00 | Der Istwert fir den Finanzindikator ist 0, weil noch keine Bescheinigung der
Bescheinigungsbehdrde verbucht und bescheinigt forderfihigen Ausgaben im Rahmen eines Zahlungsantrags erfolgte.
A [¢] A301 | Erwerbstitige Anzahl ESF Ubergangsregionen 2.462,00 0,00
A o A304 | Wissenschaftler/innen, deren Beschiftigung im Rahmen der Exzellenzforschung | Anzahl ESF Ubergangsregionen 0,00 0,00 | Die Wissenschaftler/innen treten erst 2017 in die Férderung ein.
gefordert wird
A (6] A LR4 | Beratene und quali-fizierte Griindungs-interessierte und KMU Anzahl ESF ﬁbergangsregionen 458,00 0,00
B F LRI Gesamtbetrag der forderfdhigen Ausgaben wie im Rechnungsfithrungssystem der | € ESF | Ubergangsregionen 0,00 0,00 | Der Istwert fiir den Finanzindikator ist 0, weil noch keine Bescheinigung der
Bescheinigungsbehorde verbucht und bescheinigt forderfahigen Ausgaben im Rahmen eines Zahlungsantrags erfolgte.
B o B103 | Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose, die an Integrationsproje kten und | Anzahl ESF Ubergangsregionen 1.616,00 0,00
Familiencoach-Projekten teilnehmen
B o B_LR4 | straffillig gewordene Personen und Haftentlassene, die an Qualifizierung | Anzahl ESF Ubergangsregionen 715,00 0,00
teilnehmen
B O B102 | besetzte geforderte Stellen von Jugendsozialarbeiter/innen in Personenjahren | Anzahl ESF Ubergangsregionen 138,00 0,00
(Vollzeitiquivalente auf 40 Stunden-Basis)
C [¢] CO05 | Erwerbstitige, auch Selbstindige Number ESF Ubergangsregionen 2.115,00 74,00
C F LR1 Gesamtbetrag der forderfahigen Ausgaben wie im Rechnungsfiihrungssystem der | € ESF Ubergangsregionen 0,00 0,00 | Der Istwert fir den Finanzindikator ist 0, weil noch keine Bescheinigung der
Bescheinigungsbehdrde verbucht und bescheinigt forderfihigen Ausgaben im Rahmen eines Zahlungsantrags erfolgte.
C 0] C202 | Personen, die mit Forderung an einer Berufsausbildung teilnehmen Anzahl ESF Ubergangsregionen 3.277,00 644,00
C o C103 | besetzte geforderte Stellen von Schulsozialarbeiter/innen in Personenjahren | Anzahl ESF Ubergangsregionen 175,00 0,00
(Vollzeitdquivalente auf 40 Stunden-Basis)
Art des(ID Indikator Einheit fiir die|Fonds|Regi kategorie| Etappenziel fiir 2018 | Etappenziel fiir 2018 | Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Endziel (2023) | Endziel (2023)
Priorité hse [ Indikators Messung i Mi Frauen insg Mi Frauen
A F LRI Gesamtbetrag der forderfahigen Ausgaben wie im Rechnungsfiihrungssystem der|€ ESF  [Ubergangsregionen [23.778.578 140.364.250,00
Bescheinigungsbehdrde verbucht und bescheinigt
A 6] A301 |Erwerbstitige Anzahl ESF _|Ubergangsregionen | 18.050 38.400,00
A [0} A304 |Wissenschaftler/innen, deren Beschiftigung im Rahmen der Exzellenzforschung|Anzahl ESF  [Ubergangsregionen |59 126,00
gefordert wird
A 0] A LR4|Beratene und quali-fizierte Griindungs-interessierte und KMU Anzahl ESF Ubergangsregionen 3.410 7.390,00
B F LR1 Gesamtbetrag der forderfahigen Ausgaben wie im Rechnungsfiihrungssystem der|€ ESF | Ubergangsregionen |54.043.458,00 134.091.250,00
Bescheinigungsbehdrde verbucht und bescheinigt
B o B103 |Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose, die an Integrationsproje kten und Familiencoach- | Anzahl ESF  |Ubergangsregionen |16.580 35.280,00
Projekten teilnehmen
B 0] B_LR4|straffillig gewordene Personen und Haftentlassene, die an Qualifizierung teilnechmen | Anzahl ESF Ubergangsregionen 1.630 3.970,00
B [¢] B102 |besetzte geforderte Stellen von Jugendsozialarbeiter/innen in Personenjahren|Anzahl ESF  |Ubergangsregionen [492 786,00
(Vollzeitiquivalente auf 40 Stunden-Basis)
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Art des(ID Indikator Einheit fiir die|Fonds|Regi ! ie[ Etappenziel fiir 2018 | Etappenziel fiir 2018 | Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Endziel (2023) | Endziel (2023)
Indikators M g i Mi Frauen insg Mi Frauen
o) CO05 |Erwerbstitige, auch Selbstindige Number ESF | Ubergangsregionen [1.030 1.840,00
F LR1  |Gesamtbetrag der forderfahigen Ausgaben wie im Rechnungsfiihrungssystem der|€ ESF  [Ubergangsregionen [61.650.747,00 187.051.388,75
Bescheinigungsbehdrde verbucht und bescheinigt
6] C202 _|Personen, die mit Férderung an einer Berufsausbildung teilnehmen Anzahl ESF__[Ubergangsregionen [6.080 14.520,00
0] C103 |besetzte geforderte Stellen von Schulsozialarbeiter/innen in Personenjahren | Anzahl ESF  [Ubergangsregionen [580 924,00
(Vollzeitdquivalente auf 40 Stunden-Basis)
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3.4 Finanzdaten (Artikel 50 Absatz 2 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

Tabelle 6: Finanzinformationen auf Ebene der Priorititsachse und des Programms

(wie in Tabelle 1 in Anhang Il in der Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 1011/2014 der Kommission (Muster fiir die Ubermittlung von Finanzdaten)

festgelegt)
Prioritéitsachse | Fonds | Regionenkategorie Berechnungsgrundlage | Finanzmittel Kofinanzierungssatz | Gesamte Anteil der Forderfihige Von den Begiinstigten Anteil der Anzahl der
insgesamt forderfihige Gesamtzuweisung offentliche bei der Gesamtzuweisung ausgewihlten
Kosten der fiir fiir die Kosten der fiir Verwaltungsbehorde fiir die von Vorhaben
eine ausgewdhlten eine geltend gemachte Begiinstigten geltend
Unterstiitzung Vorhaben Unterstiitzung forderfihige gemachten
ausgewihlten ausgewihlten Gesamtausgaben forderfihigen
Vorhaben Vorhaben Ausgaben
A ESF Ubergangsregionen Insgesamt 140.364.250,00 80,00% 48.677.5817,60 34,68% 43.611.188,33 2.672.678,37 1,90% 2.340
B ESF Ubergangsregionen Insgesamt 134.091.250,00 80,00% 59.009.663,71 44,01% 58.068.408,52 17.317.264,68 1291% 301
C ESF Ubergangsregionen Insgesamt 187.051.389,00 80,00% 64.079.062,99 34,26% 64.003.234,92 19.646.654,99 10,50% 354
D ESF Ubergangsregionen Insgesamt 19.229.453,00 80,00% 4.698.788,61 24.,44% 4.698.788,61 4.132.030,93 21,49% 151
Insgesamt ESF Ubergangsregionen 480.736.342,00 80,00% 176.465.102,91 36,71% 170.381.620,38 43.768.628,97 9,10% 3.146
Insgesamt 480.736.342,00 80,00% 176.465.102,91 36,71% 170.381.620,38 43.768.628,97 9,10% 3.146
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Tabelle 7: Aufschliisselung der kumulativen Finanzdaten nach Interventionskategorie fiir den EFRE, den ESF und den Kohisionsfonds (Artikel 112
Absitze 1 und 2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 und Artikel 5 der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013)

Priorité e Merkmale der A Kategorisierung Di i Fin.
Fonds | Regionenkategorie | Interventionsbereich | Fi ierungsform | Di i Territoriale Dimension | Sekundires | Wirtschaftszweig | Dime | Gesamte forderfihige Forderfihige offentliche | Von den Begiinstigten bei der | Anzahl der
" Umsetzungsmechanismen | 1y ESF- nsion Kosten der fiir eine Kosten der fiir eine Verwalti behorde geltend gewihlten
n Art Themati Thema ] Unterstiitzung Unterstiitzung gemachte forderfihige Vorhaben
des sches Ge ausgewihlten Vorhaben | ausgewihlten Vorhaben Gesamtausgaben

n n n
Gebiets Ziel biet

A ESF Ubergangsregionen

A ESF Ubergangsregionen | 104 01 07 07 08 03, 04, 08,24 DESO 439.200,00 439.200,00 0,00 18
08, 08, 08,

A ESF Ubergangsregionen | 104 01 07 07 08 03, 08, 08, |24 DESO 681.189,54 546.990,64 467.883,54 1.060
08, 08, 08,

A ESF | Ubergangsregionen | 104 01 07 07 08 08, 08, 08, |24 DES0 5.652.791,87 5.431.602,65 0,00 20
08, 08, 08,

A ESF Ubergangsregionen | 105 01 07 07 08 07, 08, 08, |24 DESO 4.852.581,70 4.681.850,15 0,00 17
08, 08, 08,

A ESF | Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 03, 08, 08, DES0 3.852.000,00 1.926.000,00 0,00 13
08, 08, 08,

A ESF Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 08, 08, 08, DES0O 4.809.681,13 3.916.826,91 1.018.353,48 59
08, 08, 08,

A ESF Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 03, 08, 08, |01 DESO 13.500,00 6.750,00 0,00 1
08, 08, 08,

A ESF | Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 03, 08, 08, |03 DES0 59.476,00 35.282,69 720,00 6
08, 08, 08,

A ESF Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 08, 08, 08, |03 DES0O 53.248,00 38.252,25 8.027,00 18
08, 08, 08,

A ESF Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 03, 08, 08, |04 DESO 37.730,00 18.165,00 14.000,00 5
08, 08, 08,

A ESF | Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 03, 08, 08, |05 DES0 32.718,00 15.089,88 17.363,00 4
08, 08, 08,

A ESF | Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 08, 08, 08, |05 DES0 128.809,50 46.371,50 18.418,00 11
08, 08, 08,

A ESF Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 03, 08, 08, |06 DE80 13.500,00 6.750,00 0,00 1
08, 08, 08,

A ESF | Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 08, 08, 08, |06 DES0 54.507,35 23.409,00 6.470,00 3
08, 08, 08,

A ESF | Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 03, 08, 08, |07 DES0 530.790,63 290.261,41 150.082,49 120
08, 08, 08,

A ESF chrgangsrcgioncn 106 01 07 07 08 08, 08, 08, |07 DE80 92.865,50 52.542,50 51.925,00 21
08, 08, 08,

A ESF Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 03, 08, 08,08 DESO 332.697,40 166.783,38 120.738,50 134
08, 08, 08,

A ESF | Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 08, 08, 08, |08 DES0 5.280,00 3.960,00 0,00 1
08, 08, 08,

A ESF Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 03, 08, 08, |09 DES0 8.100,00 4.050,00 8.100,00 1
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Prioriti

Merkmale der A

isierung Di

Fonds | Regionenkategorie

Interventionsbereich

r”
ungsform

oon
Gebiets

Territoriale
Umsetzungsmechanismen

Dimension

"
Themati

sches

"
Ziel

Sekundires
ESF-
Thema

‘Wirtschaftszweig

Dime
nsion

Ge

on
biet

Gesamte forderfihige
Kosten der fiir eine
Unterstiitzung
ausgewihlten Vorhaben

Forderfihige offentliche
Kosten der fiir eine
Unterstiitzung
ausgewiihlten Vorhaben

Von den Begiinstigten bei der
Verwaltungsbehorde geltend
gemachte forderfihige
Gesamtausgaben

Anzahl der
ausgewiihlten
Vorhaben

08, 08, 08,
08, 08

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

03, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DESO

31.790,00

20.098,75

19.575,00

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

08, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DE80

36.064,00

11.120,00

0,00

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

03, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DESO

1.460,00

660,00

0,00

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

08, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DESO

3.100,00

6.000,00

675,00

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

03, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DE80

188.294,84

123.559,71

35.725,00

38

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

08, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DESO

38.350,00

26.887,50

4.300,00

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

03, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DESO

148.243,77

73.807,51

40.787,25

34

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

08, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DES0

1.800,00

1.350,08

0,00

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

03, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DESO

191.635,78

92.230,63

65.800,58

65

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

08, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DESO

16.730,00

10.800,00

5.630,00

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

03, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DES0O

254.406,34

131.553,49

63.735,15

75

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

08, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DESO

27.274,00

17.392,50

8.550,00

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

03, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DESO

19.236,50

10.688,25

5.736,50

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

03, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DE80

53.965,00

33.636,00

33.556,00

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

03, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DESO

88.708,50

60.327,97

66.779,50

55

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

03, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DESO

444.411,76

239.145,60

120.779,00

161

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

08, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DE80

320.845,25

172.940,61

145.842,94

143

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

03, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DE80

90.951,91

55.511,08

17.870,38

ESF Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

01, 04, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DESO

4.995.131,59

4.995.131,59

0,00

ESF | Ubergangsregionen

106

01

07

07

08

01, 08, 08,
08, 08, 08,
08, 08

DE80

39.265,06

23.397,50

39.265,06

DE
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Prioriti h Merkmale der Ausg K isierung Di Fi d
Fonds | Regionenkategorie | Interventionsbereich | Fi ungsform | Di Territoriale Dimension | Sekundires | Wirtschaftszweig | Dime | Gesamte forderfihige Forderfihige offentliche | Von den Begiinstigten bei der Anzahl der
" Umsetzungsmechanismen | 1y ESF- nsion Kosten der fiir eine Kosten der fiir eine Verwaltungsbehorde geltend | ausgewihlten
n Art Themati Thema n Unterstiitzung Unterstiitzung gemachte forderfihige Vorhaben
des sches Ge | ausgewiihlten Vorhaben | ausgewiihlten Vorhaben Gesamtausgaben
" " "
Gebiets Ziel biet
A ESF Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 03, 08, 08,24 DES0 382.512,12 214.852,04 98.565,00 124
08, 08, 08,
08, 08
A ESF Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 04, 08, 08, |24 DE80 19.628.524,56 19.628.524,56 0,00 38
08, 08, 08,
08, 08
A ESF Ubergangsregionen | 106 01 07 07 08 08, 08, 08, |24 DE80 19.220,00 11.435,00 16.925,00 3
08, 08, 08,
08, 08
B ESF Ubergangsregionen
B ESF Ubergangsregionen | 109 01 07 07 09 02, 07, 08, |24 DE80 787.578,43 787.578,43 590.581,83 6
08, 08, 08,
08, 08
B ESF Ubergangsregionen | 109 01 07 07 09 02, 08, 08, |24 DE80 3.252.759,64 3.252.759,64 892.615,71 18
08, 08, 08,
08, 08
B ESF Ubergangsregionen | 109 01 07 07 09 06, 08, 08, |24 DE80 6.970.413,05 6.920.413,05 0,00 79
08, 08, 08,
08, 08
B ESF Ubergangsregionen | 109 01 07 07 09 07, 08, 08, |24 DE80 1.203.192,27 1.184.222,27 403.285,96 8
08, 08, 08,
08, 08
B ESF Ubergangsregionen | 109 01 07 07 09 08, 08, 08, |24 DE80 46.795.720,32 45.923.435,13 15.430.781,18 190
08, 08, 08,
08, 08
C ESF Ubergangsregionen
C ESF Ubergangsregionen | 115 01 07 07 10 01, 08, 08, |24 DES0 629.724,20 628.326,20 0,00 2
08, 08, 08,
08, 08
C ESF Ubergangsregionen | 115 01 07 07 10 08, 08, 08, |24 DE80 39.975.197,53 39.900.767,46 15.626.723,64 182
08, 08, 08,
08, 08
C ESF Ubergangsregionen | 118 01 07 07 10 01, 08, 08, |24 DE80 1.754.658,00 1.754.658,00 0,00 4
08, 08, 08,
08, 08
C ESF Ubergangsregionen | 118 01 07 07 10 03, 08, 08, |24 DES0O 3.355.164,25 3.355.164,25 513.408,36 26
08, 08, 08,
08, 08
C ESF Ubergangsregionen | 118 01 07 07 10 07, 08, 08, |24 DE80 402.517,00 402.517,00 381.617,00 3
08, 08, 08,
08, 08
C ESF Ubergangsregionen | 118 01 07 07 10 08, 08, 08, |24 DE80 17.961.802,01 17.961.802,01 3.124.905,99 137
08, 08, 08,
08, 08
D ESF Ubergangsregionen
D ESF Ubergangsregionen | 121 01 07 07 DE80 4.685.815,03 4.685.815,03 4.119.057,35 142
D ESF Ubergangsregionen | 123 01 07 07 DES0 12.973,58 12.973,58 12.973,58 9
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Tabelle 8: Nutzung von Uberkreuzfinanzierungen

1 2 3 4 5 6

Nutzung von | Priorititsachse | Hohe der | Als Anteil der | Hohe der | Als Anteil der

Uberkreuzfinanzierungen Unionsunterstiitzung, Unionsunterstiitzung Unionsunterstiitzung, Unionsunterstiitzung
die fiir eine | fiir die Priorititsachse | genutzt im Rahmen der | filr die Priorititsachse
Uberkreuzfinanzierung | (%) (Spalte | Uberkreuzfinanzierung, | (%) (Spalte
genutzt werden soll, | 3/Unionsunterstiitzung | basierend auf bei der | 5/Unionsunterstiitzung
basierend auf | fiir die Prioritiatsachse | Verwaltungsbehorde fiir die Priorititsachse
ausgewihlten Vorhaben | x 100) durch den Begiinstigten | x 100)
(EUR) geltend gemachten

forderfahigen Ausgaben
(EUR)

Kosten, die fur | A 0,00 0,00

Unterstiitzung aus dem

EFRE in Frage kommen,

aber aus dem  ESF

unterstiitzt werden

Kosten, die fir | B 0,00 0,00

Unterstlitzung aus dem

EFRE in Frage kommen,

aber aus dem  ESF

unterstiitzt werden

Kosten, die fiur | C 0,00 0,00

Unterstlitzung aus dem

EFRE in Frage kommen,

aber aus dem  ESF

unterstiitzt werden

Kosten, die fur | D 0,00 0,00

Unterstlitzung aus dem

EFRE in Frage kommen,

aber aus dem  ESF

unterstiitzt werden
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Tabelle 10: AuBlerhalb der Union getiitigte Ausgaben (ESF)

Hohe der Ausgaben,
die aul3erhalb der
Union im Rahmen der
thematischen Ziele 8
und 10 anfallen diirften,

Anteil der Mittelzuweisung insgesamt (Unions-
und nationaler Beitrag) fiir das ESF-Programm
oder die ESF-Komponente eines aus mehreren
Fonds unterstiitzten Programms (%)
(Spalte 1/Mittelzuweisung insgesamt (Unions-

Forderfahige Ausgaben,
angefallen auflerhalb der
Union, bei der
Verwaltungsbehdrde geltend
gemacht durch den

Anteil der Mittelzuweisung insgesamt (Unions-
und nationaler Beitrag) fiir das ESF-Programm
oder die ESF-Komponente eines aus mehreren
Fonds unterstiitzten Programms (%)
(Spalte 3/Mittelzuweisung insgesamt (Unions-

basierend auf und nationaler Beitrag) fiir das ESF-Programm Begiinstigten (EUR) und nationaler Beitrag) fiir das ESF-Programm
ausgewahlten Vorhaben oder die ESF-Komponente eines oder die ESF-Komponente eines
(EUR) fondsiibergreifenden Programms x 100) fondsiibergreifenden Programms x 100)
0,00 0,00

DE
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4. SYNTHESE DER BEWERTUNGEN

Synthese der Feststellungen aller Bewertungen des Programms, die wihrend des vorangegangen
Haushaltsjahres bereitgestellt wurden, mit Verweis auf Titel und Bezugszeitraum der herangezogenen
Bewertungsberichte

Entfillt, da im Berichtsjahr keine Bewertungsberichte erstellt wurden.
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[ Name

| Fonds

| von Monat

| von Jahr

| bis Monat

| bis Jahr

| Art der Bewertung

| Thematisches Ziel

| Thema

| Feststellungen
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6 PROBLEME, DIE SICH AUF DIE LEISTUNG DES PROGRAMMS AUSWIRKEN, UND
VORGENOMMENE MASSNAHMEN (ARTIKEL 50 ABSATZ2 DER VERORDNUNG (EU)
NR. 1303/2013

a) Probleme, die sich auf die Leistung des Programms auswirken, und vorgenommene Maflnahmen

Uber Probleme dieser Art ist nicht zu berichten.

9 DE



b) Bewertung, ob die Fortschritte grol genug sind, um das Erreichen der Ziele zu gewéhrleisten,
gegebenenfalls mit Angabe etwaiger ergriffener oder geplanter AbhilfemafBnahmen

Wie oben dargestellt ist der finanzielle und materielle Programmfortschritt insgesamt als gut
einzuschitzen. Bei einzelnen Outputindikatoren weisen die bisherigen Istwerte aber darauf hin, dass die
quantifizierten Ziele u. U. nicht erreicht werden. Dies betrifft im Wesentlichen die Indikatoren B103
(Arbeitslose, die an Integrationsprojekten und Familiencoach-Projekten teilnehmen), B2O1 (unter 25-
jéhrige Teilnehmer/innen an Berufsorientierung und Berufsvorbereitung) sowie — bezogen auf die
Investitionsprioritit 8v — den Indikator C0O5 (Erwerbstdtige in Weiterbildung).

Die ESF-Fondsverwaltung wird in den nichsten Monaten gemeinsam mit den betroffenen
zwischengeschalteten Stellen vertiefende Analysen zu den Ursachen fiir die entsprechenden relativ
niedrigen Istwerte durchfiihren. Sie wird hierzu den finanziellen und den materiellen Verlauf im Detail
auswerten, ergénzende qualitative Informationen einholen und mdgliche Umsetzungshemmnisse
identifizieren. Sie wird vor allem untersuchen, ob die bei der Quantifizierung der OP-Ziele im Jahr 2013
genutzten Grundlagen und die getroffenen Annahmen noch tragfahig sind oder sich seit damals
gravierende Anderungen ergeben haben (z. B. in Bezug auf die soziodkonomische Situation oder die
Bedarfslagen der Zielgruppen). Auf Basis der Analysen wird die ESF-Fondsverwaltung ggf.
AbhilfemaBBnahmen entwickeln. Dies kann auch den Vorschlag an die Europédische Kommission
beinhalten, im Zuge einer Programméanderung einzelne Zielwerte des OP anzupassen.

Als Ursache fiir die gemessen am OP-Ziel relativ niedrigen Teilnehmendenzahlen bei den Integrations-
und Familiencoachprojekten zeichnet sich schon heute eine verdnderte Zusammensetzung der Zielgruppe
ab. Bei den Teilnehmer/innen der Projekte handelt es sich heute noch weitaus stirker als zum Zeitpunkt
der Erarbeitung des Operationellen Programms um Menschen, die von gravierenden Problemlagen und
multiplen Vermittlungshemmnissen betroffen sind (z. B. gestiegene Bedeutung gesundheitlicher
Beeintrachtigungen). Dies hat dazu gefiihrt, dass die einzelne Teilnehmerin/der einzelne Teilnehmer einen
hoheren Unterstlitzungsbedarf hat und die Fachkréfte in den Projekten deutlich weniger Félle betreuen
konnen, als 2013 auf Basis der Erfahrungen mit den Integrationsprojekten der alten Forderperiode zu
erwarten war (siche auch Abschnitt 11.2 des Berichts).

In gewissem Ausmal} wird die Erreichung der Outputziele durch Verdnderungen beim Monitoring
erschwert. Gemal den Absprachen mit dem Datenschutzbeauftragten des Landes ist eine Teilnahme an
ESF-Projekten auch fiir Personen moglich, die eine Mitwirkung am Monitoring verweigern. Diese
Personen konnen aber nicht auf die Zielwerte des OP angerechnet werden. Gegentiber der letzten
Forderperiode ist der Anteil solcher Verweigerungen deutlich gestiegen (auf knapp 7% der Eintritte 2014
bis 2016). Entscheidend hierfiir diirfte die neue Verpflichtung der ESF-Verordnung sein, auch
Haushaltsmerkmale abzufragen (Erwerbslosenhaushalt, Alleinerziehendenhaushalt), die aus Sicht vieler
Teilnehmer/innen zu privat sind und so nicht selten zur Verweigerung fiihren. Zwar wird das Problem in
Zukunft voraussichtlich durch Streichen der Erhebungspflicht fiir diese Merkmale beseitigt. Die
Verweiger/innen der Vergangenheit sind fiir die Zielerreichung aber dauerhaft verloren.
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7. BURGERINFO

Eine Biirgerinfo zu den Inhalten der jdhrlichen und abschlieBenden Durchfiihrungsberichte soll
veroffentlicht und als separate Datei als Anhang des jdhrlichen bzw. des abschlieBenden
Durchfiihrungsberichts hochgeladen werden.

Die Biirgerinfo konnen Sie in der Anwendung SFC2014 unter Allgemeines -> Dokumente
hochladen/abrufen.
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8.

BERICHT UBER DEN EINSATZ DER FINANZINSTRUMENTE
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9. OPTIONAL FUR DEN 2016 EINZUREICHENDEN BERICHT, GILT NICHT FUR ANDERE KURZBERICHTE: ZUR ERFULLUNG DER EX-ANTE-
KONDITIONALITATEN ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Tabelle 14: MaBBnahmen zur Erfiillung der geltenden allgemeinen Ex-ante-Konditionalitdten

Allgemeine Ex-ante-
Konditionalitt

Kriterien,
erfiillt

nicht

Ergriffene
MaBnahmen

| Frist

Zustandige
Stellen

Mafnahme
abgeschlossen

bei

Fristende

Kriterien
erfiillt

Erwartetes Datum fiir die Durchfilhrung der verbleibenden
MaBnahmen

Bemerkung |
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Tabelle 15: MaBnahmen zur Erfiillung der geltenden thematischen Ex-ante-Konditionalitéten

Allgemeine Ex-ante- | Kriterien, nicht erfiillt Ergriffene Maflnahmen Frist Zustandige Stellen Mafnahme bei | Kriterien | Erwartetes Bemerkung
Konditionalitat Fristende erfullt Datum fiir die
abgeschlossen Durchfiihrung der
verbleibenden
MaBnahmen
T10.1 - Schulabgénger ohne | 3 - Es besteht ein strategisches Gesamtkonzept in | Verabschiedung des | 31.12.2014 | Ministerium fir | Ja Nein Das zum  Zeitpunkt der Genehmigung des
weiterfiihrenden ~ Abschluss: | Bezug auf Schulabgidnger ohne weiterfilhrenden | Umsetzungskonzepts zur Bildung, Operationellen Programms fehlende
Es gibt ein strategisches | Abschluss, inklusiven Bildung durch Wissenschaft — und Umsetzungskonzept zur inklusiven Bildung wurde mit
Gesamtkonzept zur Senkung die Landesregierung Kultur . . " .
N ~ dem Bericht der Landesregierung — Strategie der
2§;ezahl derwiiglrlggrg::f:; Q/A::;;fﬁgzﬁ Le‘lndesregierung‘ zur Umsetzung der lnklusic?n im
Abschluss innerhalb der durch (Federfiihrung) Bildungssystem in Mecklenburg-Vorpommern bis zum
Artikel 165 AEUV gesetzten Jahr 2020" vorgelegt. Der Bericht wurde vom Kabinett
Grenzen. am 6. Oktober 2015 zu Kenntnis genommen und an den
Landtag iibermittelt. Die Europdische Kommission hat
der Landesregierung mit Schreiben vom 8. Februar 2016
mitgeteilt, dass auch aus ihrer Sicht die Ex-ante-
Konditionalitit nunmehr erfiillt ist.
T10.1 - Schulabginger ohne | 4 - das auf Fakten beruht; Verabschiedung des | 31.12.2014 | Ministerium fir | Ja Nein Das zum  Zeitpunkt der Genehmigung des
weiterfiihrenden ~ Abschluss: Umsetzungskonzepts zur Bildung, Operationellen Programms fehlende
Es gibt ein strategisches inklusiven Bildung durch Wissenschaft  und Umsetzungskonzept zur inklusiven Bildung wurde mit
Gesamtkonzept zur Senkung die Landesregierung Kultur . . " .
. ~ dem Bericht der Landesregierung — Strategie der
2;;6241111 derwzi};?{l{aiﬁf:;f; y::ﬁ;z]rzgﬁ Lz{mdesregierungl zur Umsetzung der Ink]usign im
Abschluss innerhalb der durch (Federfithrung) Bildungssystem in Mecklenburg-Vorpommern bis zum
Artikel 165 AEUV gesetzten Jahr 2020" vorgelegt. Der Bericht wurde vom Kabinett
Grenzen. am 6. Oktober 2015 zu Kenntnis genommen und an den
Landtag tibermittelt. Die Europdische Kommission hat
der Landesregierung mit Schreiben vom 8. Februar 2016
mitgeteilt, dass auch aus ihrer Sicht die Ex-ante-
Konditionalitét nunmehr erfiillt ist.
T10.1 - Schulabgénger ohne | 5 - das auf alle maBigeblichen Bildungssektoren | Verabschiedung des | 31.12.2014 | Ministerium fir | Ja Nein Das zum  Zeitpunkt der Genehmigung des
weiterfilhrenden ~ Abschluss: | und auch die frithkindliche Entwicklung abdeckt | Umsetzungskonzepts zur Bildung, Operationellen Programms fehlende
Es gibt ein strategisches | und insbesondere auf benachteiligte | inklusiven Bildung durch Wissenschaft — und Umsetzungskonzept zur inklusiven Bildung wurde mit
Gesamtkonzept zur Senkun, Bevolkerungs en abzielt, bei denen das | die Landesregierun Kultur . . " .
der Zahl delr') Schulabgéinge% Risiko einesg v%::;l;]i)tigen Schulabgangs am grofiten ¢ ¢ Mecklenburg- dem Ber{cht der Landesregierung Strategle ‘?“
ohne weiterfiihrenden | ist, wozu auch Menschen aus marginalisierten Vorpommern Landesregierung zur Umsetzung  der Inklusion im
Abschluss innerhalb der durch | Gemeinschaften gehéren, und Priventions-, (Federfiihrung) Bildungssystem in Mecklenburg-Vorpommern bis zum
értikel 165 AEUV gesetzten | Abhilfe- und Kompensationsmafinahmen enthélt; Jahr 2020" vorgelegt. Der Bericht wurde vom Kabinett
renzen. am 6. Oktober 2015 zu Kenntnis genommen und an den
Landtag iibermittelt. Die Europdische Kommission hat
der Landesregierung mit Schreiben vom 8. Februar 2016
mitgeteilt, dass auch aus ihrer Sicht die Ex-ante-
Konditionalitit nunmehr erfiillt ist.
T10.1 - Schulabgénger ohne | 6 - das alle fiir die Senkung der Zahl der | Verabschiedung des | 31.12.2014 | Ministerium fir | Ja Nein Das zum Zeitpunkt der Genehmigung des
weiterfiilhrenden ~ Abschluss: | Schulabgidnger ohne weiterfilhrenden Abschluss | Umsetzungskonzepts zur Bildung, Operationellen Programms fehlende
Es gibt ein strategisches | maBgeblichen Politikbereiche und Interessentrdager | inklusiven Bildung durch Wissenschaft  und Umsetzungskonzept zur inklusiven Bildung wurde mit

Gesamtkonzept zur Senkung
der Zahl der Schulabginger
ohne weiterfiihrenden
Abschluss innerhalb der durch
Artikel 165 AEUV gesetzten

einbezieht.

die Landesregierung

Kultur
Mecklenburg-
Vorpommern
(Federfiihrung)

. . " .
dem Bericht der Landesregierung  Strategie der
Landesregierung zur Umsetzung der Inklusion im
Bildungssystem in Mecklenburg-Vorpommern bis zum

Jahr 2020" vorgelegt. Der Bericht wurde vom Kabinett
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Allgemeine Ex-ante- | Kriterien, nicht erfullt Ergriffene Maflnahmen Frist Zustandige Stellen Mafinahme bei | Kriterien | Erwartetes Bemerkung
Konditionalitt Fristende erfiillt Datum fiir die
abgeschlossen Durchfiihrung der
verbleibenden
Mafnahmen
Grenzen. am 6. Oktober 2015 zu Kenntnis genommen und an den

Landtag iibermittelt. Die Europdische Kommission hat
der Landesregierung mit Schreiben vom 8. Februar 2016
mitgeteilt, dass auch aus ihrer Sicht die Ex-ante-
Konditionalitit nunmehr erfiillt ist.
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10.  FORTSCHRITTE BEI DER VORBEREITUNG UND DURCHFUHRUNG VON GROSSPROJEKTEN UND GEMEINSAMEN
AKTIONSPLANEN (ARTIKEL 101 BUCHSTABE H UND ARTIKEL 111 ABSATZ 3 DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

10.1. GrofBiprojekte

Tabelle 12: GroBprojekte
Projekt| CCI- [ Status | Gesamtinvestitionen| Forderfdhige | Geplantes  Datum fiir| Datum der stillschweigenden [ Geplanter Beginn der| Geplanter Priorititsachse/Investitionspriorititen | Derzeitiger Stand der Durchfithrung — finanzieller| Derzeitiger Stand der Durchfiihrung —| Wichtigste | Datum der Unterzeichnung | Anmerkungen
Nr. | GP Gesamtkosten | Mitteilung/Ubermittlung Einwilligung/Genehmigung durch die| Durchfiihrung ~ (Jahr, | Abschluss Fortschritt (% der der Kommission bescheinigten | physischer Fortschritt | Outputs des ersten Vertrags iiber die
Kommission Quartal) Ausgaben im Vergleich zu den forderfahigen | Hauptdurchfiihrungsphase des Projekts Arbeiten
Gesamtkosten)
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Erhebliche Probleme wihrend der Durchfithrung von Grof3projekten und Mafinahmen zu ihrer
Bewiltigung.
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Etwaige geplante Anderungen bei der Auflistung der GroBprojekte im operationellen Programm
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10.2. Gemeinsame Aktionspline

Fortschritt bei der Durchfithrung der verschiedenen Phasen der gemeinsamen Aktionspline

Gemeinsame Aktionspldne kommen fiir den ESF in Mecklenburg-Vorpommern nicht zum Einsatz.
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Tabelle 13: Gemeinsame Aktionspline

Titel CCI- |Phase der Durchfiihrung | Forderfihige Offentliche Beitrag des oper llen | Prioriti hse | Art des | [ge [ger ]  Beginn | [geplanter] Wichtigste Outputs | Der Kommission | Anmerkungen
gemeinsamer Nr. |gemeinsamer Gesamtkosten Unterstiitzung Programms zZum i Einrei bei der | der Durchfiihrung | Abschluss und wichtigste | bescheinigte forderfihige
Aktionspl Aktionspl i i Akti Akti K Ergebni G L
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Erhebliche Probleme und Mafinahmen zu ihrer Bewiltigung
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TEIL B
IN DEN JAHREN 2017 UND 2019 VORGELEGTE BERICHTERSTATTUNG UND
ABSCHLIESSENDER DURCHFUHRUNGSBERICHT
(Artikel 50 Absatz 4 sowie Artikel 111 Abséitze 3 und 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)
11. BEWERTUNG DER DURCHFUHRUNG DES OPERATIONELLEN PROGRAMMS
(ARTIKEL 50 ABSATZ 4 UND ARTIKEL 111 ABSATZ 4 DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

11.1. Informationen aus Teil A und Erreichen der Ziele des Programms (Artikel 50 Absatz 4 der
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

Prioritétsachse | A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der
Mobilitét der Arbeitskréfte

Allgemeine Vorbemerkung zu Abschnitt 11.1

Dieser Abschnitt hat die Aufgabe, die bei der Verwirklichung der Ziele des Operationellen Programms
wie der Europa 2020-Strategie gemachten Fortschritte darzustellen. Genutzt werden sollen hierbei auch
Evaluierungsergebnisse. Bewertungsergebnisse zur aktuellen Férderperiode liegen noch nicht vor, zum
Teil konnen aber Ergebnisse der Studien der letzten Forderperiode genutzt werden.

Investitionsprioritit 8iii — Selbststindigkeit, Unternehmergeist und Griindung

Die Forderung aus der Investitionsprioritét zielt nach dem OP vor allem darauf, die Kompetenzen von
Griinder/innen zu erhéhen und Entrepreneurship in Schiisselgruppen zu stérken, wobei der Schwerpunkt
auf innovative, technologieorientierte und wissensbasierte Griindungen gelegt werden soll. Die
entsprechende Schwerpunktsetzung konnte bislang in die Praxis umgesetzt werden. Ein Grofteil der
Mittel zur Férderung von Entrepreneurship (A.3.2) geht an Projekte an den Hochschulen und
Forschungseinrichtungen. Auch das Griindungsstipendium (A.3.3) ist klar auf innovative und
wachstumsorientierte Griindungen ausgerichtet. Demgegentiber zielt die Forderung der Qualifizierung und
Beratung von Griinder/innen durch Bildungsschecks (A.3.1) auf einen breiten Kreis von
Griindungsinteressierten, darunter auch solche, die eine ,,Kleingriindung* beabsichtigen.

Mit den Forderpunkten A.3.1 und A.3.2 wurden bislang 946 Griindungsinteressierte unterstiitzt. Von den
Teilnehmer/innen, die die Mallnahmen bereits beendet haben, waren 49% unmittelbar nach
MaBnahmeende selbststéindig tétig (Ergebnisindikator A11Ea). Dies liegt noch merklich unter dem
Zielwert des OP (79%). Geht man davon den Bewertungsergebnissen der ESF-Griindungsforderung der
letzten Forderperiode aus, so steht zu erwarten, dass der Anteil der Teilnehmer/innen, die tatséchlich
griinden, in weiterem Abstand zum Maflnahmeende weiter ansteigen wird. Zudem ist zu bertlicksichtigen,
dass in den Istwert des Ergebnisindikators erst relativ wenige Austritte aus den Projekten eingehen, die im
Rahmen der Forderung von Entrepreneurship (A.3.2) an den Hochschulen durchgefiihrt werden.

Investitionsprioritit 8iv — Gleichstellung von Frauen und Minnern

Mit der Investitionsprioritit setzt das OP auf die Starkung der Geschlechtergerechtigkeit am Arbeitsmarkt.
Durch die Forderung des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben und der

Mobilitdt sollen Ungleichheiten abgebaut werden, die primér zu Lasten von Frauen bestehen und zugleich
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dazu fiihren, dass Potenziale der Fachkriftesicherung nicht ausgeschopft werden.

Die Investitionsprioritét ist in einem relativ frithen Umsetzungsstand, weil bis in das Jahr 2015 hinein
Mittel der alten Forderperiode fiir die gleichstellungsspezifische Forderung zur Verfiigung standen. Dies
ist auch der Grund dafiir, dass fiir die Mentoringprojekte, die den Aufstieg von Frauen in Wissenschaft
und Wirtschaft unterstiitzen sollen und die innerhalb der Investitionsprioritit eine Schliisselfunktion
haben, noch keine Ergebnisse berichtet werden. Die erreichten 122 Frauen befinden sich zurzeit noch in
den Projekten. Die Erfahrungen aus der alten Forderperiode weisen darauf hin, dass die Mentoring-
Forderung die erwarteten Wirkungen prinzipiell entfalten kann.

Die Forderung der beruflichen Mobilitét von Frauen und Méanner mit Kindererziehungs- oder mit
Pflegeaufgaben wurde wie oben dargestellt bislang nicht realisiert.

Investitionsprioritit 8v — Anpassungsfihigkeit

Die Investitionsprioritét ist nach dem Operationellen Programm auf zwei spezifische Ziele ausgerichtet:
(1) auf bessere Anpassungsfihigkeit an den wirtschaftlichen und demographischen Wandel durch
Verbesserung der Humanressourcen in den Unternehmen und (2) auf bessere Anpassungsfahigkeit durch
Stiarkung der Kapazitéten fiir exzellente Forschung.

Spezifisches Ziel ,, Bessere Anpassungsfdhigkeit an den wirtschaftlichen und demographischen Wandel
durch Verbesserung der Humanressourcen in den Unternehmen *

Fiir die Erreichung des ersten spezifischen Ziels hat die Weiterbildungsférderung durch Einsatz von
Bildungsschecks (A.5.1) die groBte quantitative Bedeutung. Bis Ende 2016 haben 3.895 Personen im
Rahmen der Forderung eine Weiterbildung mit einer qualifizierten Teilnahmebescheinigung oder mit
einem hoherwertigen Zertifikat abgeschlossen (Ergebnisindikator CR03). Der Anteil der dlteren
Beschiftigten (liber 54 Jahre), die von der Weiterbildungsforderung profitieren, liegt bisher bei 14% und
damit fast auf dem OP-Zielwert (15%). Nach den Bewertungsergebnissen fiir die alte Forderperiode kann
davon ausgegangen werden, dass durch die Weiterbildung die Beschéftigten besser fiir die zukiinftigen
Anforderungen geriistet sind und dass insgesamt die Anpassungsfahigkeit der geforderten Unternehmen
gestarkt werden konnte.

Die Zahl der mit der Weiterbildungsforderung im Allgemeinen und mit den Bildungsschecks im
Besonderen erreichten Beschéftigten ist allerdings deutlich niedriger als zu Beginn der Forderperiode
erwartet. Es wurden weniger Bildungsschecks an Unternehmen ausgereicht als in der Vergangenheit. Der
Hauptgrund hierfiir diirfte die gute Auftragslage der Unternehmen sein, die dazu fiihrt, dass bei einem Teil
der Unternehmen die Abarbeitung der Auftrige ganz im Vordergrund steht und Weiterbildung zumindest
temporér in den Hintergrund tritt. Fiir diese Erkldrung spricht auch, dass mit den Weiterbildungsschecks
iiberwiegend kurze Weiterbildungen gefordert werden. Der in der Forderperiode neu eingefiihrte
Bildungsscheck fiir langere, abschlussorientierte Weiterbildungen in einer Héhe von bis zu 3.000 Euro hat
bislang nur geringe quantitative Bedeutung.

Wihrend die Bildungsschecks auf die breite Basis des Weiterbildungsgeschehens gerichtet sind, erlaubt
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die Férderung von Weiterbildungsprojekten (A.5.2), Schwerpunkte auf Branchen und Themen zu setzen,
die fiir die Entwicklung des Landes besonders wichtig ist. Allerdings stiel3 die Projektforderung in den
letzten Jahren. Sie wurde daher grundlegend neu konzipiert und von der traditionellen Férderung von
Weiterbildungstragern auf eine Férderung von Unternehmen umgestellt. Zugleich wurde die Forderung im
Sinne einer zielgenauen Ausrichtung der Weiterbildung auf MaBBnahmen der Bedarfsfeststellung und der
Kompetenzfeststellung erweitert. Mit Hilfe des neuen Instruments wird ab 2017 die
»Qualifizierungsoffensive im maritimen Bereich realisiert und so die Weiterbildung in einem zentralen
Teil der industriellen Basis des Landes unterstiitzt, der vor groen Anpassungserfordernissen steht. Die
notwendige Neukonzipierung der Projektforderung ist ein weiterer Grund dafiir, dass die Zahl der mit der
Weiterbildungsforderung erreichten Teilnehmer/innen deutlich unter dem Outputziel des Operationellen
Programms liegt.

Weitere Forderpunkte, mit denen die Anpassungsfihigkeit der Unternehmen gesteigert werden soll, sind
die Strukturentwicklungsmafinahmen (A.5.3), die Beratung von Handwerksunternehmen (A.5.6) und die
Beratung von kleinen und mittleren Unternehmen durch unabhingige Unternehmensberater/innen (A.5.4).
Von den Unternehmen, die Forderung aus dem Forderpunkt A.5.4 erhalten haben, gaben sechs Monate
nach Ende der Forderung 47% an, die Ergebnisse der Beratung umgesetzt oder die Umsetzung in die
Wege geleitet zu haben (Ergebnisindikator A31E2). Dies liegt deutlich unter dem Zielwert des Programms
fiir den entsprechenden Ergebnisindikator (85%), wobei aber zu beriicksichtigen ist, dass bislang nur fiir
eine kleine Zahl von beratenen KMU Angaben vorliegen und der Istwert daher noch kaum inhaltliche
Aussagen zuldsst.

Spezifisches Ziel ,, Bessere Anpassungsfihigkeit durch Stdrkung der Kapazitdten fiir exzellente
Forschung “

Mit der Forderung der Tétigkeit von Nachwuchswissenschaftler/innen in exzellenten
Forschungsverbiinden (A.5.5) wird darauf gezielt, hochqualifizierte Humanressourcen an das Land zu
binden, ihre Qualifikationen und Kompetenzen durch Mitwirkung an hochwertiger Forschung weiter zu
verbessern und zugleich mittelfristig einen Beitrag zu mehr wissensbasierter Beschéftigung in den
Unternehmen des Landes zu leisten. Die Jahre 2015 und 2016 waren durch die Entwicklung dieses neuen
Forderinstruments und durch die Durchfiihrung des anspruchsvollen Auswahl- und
Bewilligungsverfahrens geprigt. Ausgewihlt wurden fiinf Verbiinde der exzellenten Forschung. Fiir die
insgesamt 50 Projekte dieser Verbiinde wurden im Dezember 2016 Mittel von knapp 25 Mio. Euro
bewilligt.

Mit der Forschungsarbeit in den Verbiinden wurde 2017 begonnen. Dies fiihrt dazu, dass der Istwert fiir
den relevanten Outputindikator (Zahl der beschiftigten Wissenschaftler/innen) in diesem Bericht noch bei
null liegt und dass iiber Ergebnisse noch nicht berichtet werden. Der gleichzeitige Start der fiinf Verbiinde
lasst aber dennoch erwarten, dass die Outputziele erreicht werden kdnnen, und zwar auch das Etappenziel
des Leistungsrahmens fiir Ende 2018.

Zusammenfassende Bewertung

Bei wichtigen Forderpunkten der Prioritdtsachse A wurde mit der Umsetzung spater begonnen, als es bei
den Instrumenten der anderen beiden Investitionspriorititen der Fall war. Dies lag teils daran, dass das
Instrumentarium erst neu konzipiert werden musste, teils daran, dass zunichst noch Mittel aus der alten
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Forderperiode zur Verfiigung standen. 2016 wurden dann hohe Bewilligungsvolumina realisiert, sodass
die Bindungsquote (34,7%) nunmehr im Durchschnitt des Programms liegt. Bei einer Reihe der
Outputindikatoren sind die Istwerte bzw. die Verwirklichungsquoten Ende 2016 aber noch relativ niedrig.
Fiir die meisten Ergebnisindikatoren der Achse liegen bislang keine Istwerte oder nur Istwerte vor, fiir die
die Datenbasis noch zu schmal ist.

Damit sind zurzeit im Wesentlichen nur Einschédtzungen qualitativer Art zu den Ergebnissen und
Wirkungen der Forderung mdglich. Die zentralen Instrumente, die das Operationelle Programm fiir die
Prioritatsachse A vorsieht, sind inzwischen in die Praxis umgesetzt. Betrachtet man Ausrichtung,
Zielgruppen und Gegenstdande dieser Forderinstrumente, so ist es auf dem heutigen Stand plausibel, dass
die ESF-Forderung der Priorititsachse A den erwarteten Beitrag zu den OP-Zielen bzw. zum
Beschiftigungsziel der EU 2020-Strategie erbringen wird. Dieser wird aber, wie schon im OP
herausgearbeitet, eher qualitativer als quantitativer Natur sein. Zu erwarten sind im Wesentlichen
qualitative Impulse fiir die Starkung der Anpassungsfahigkeit, die Fachkréftesicherung und fiir mehr
hoherwertige, wissensbasierte und gut bezahlte Beschéftigung zugunsten beider Geschlechter.

Priorititsachse | B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung

Fiir die Zielerreichung im Bereich der Prioritdtsachse B bzw. der Investitionsprioritét 91 sind differenziert
nach den drei spezifischen Ziele folgende Aussagen zu treffen:

‘

Spezifisches Ziel ,, Eingliederung von jungen Menschen mit mehrfachen Vermittlungshemmnissen

Zentrales Instrument des Programms, um junge Menschen zu unterstiitzen, die von mehrfachen
Vermittlungshemmnissen und besonderen sozialen Problemen betroffen sind und deshalb nur sehr schwer
Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt finden, ist die Forderung der Jugendsozialarbeit (B.1.4).
Durch die entsprechende Forderung erhalten die Kommunen die personellen Ressourcen, um die
betroffenen Jugendlichen flexibel entsprechend den individuellen Problemlagen, den ortlichen
Bedingungen und den kommunalen Strategien zu unterstiitzen. Die Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit
an die Situation vor Ort ist die Stirke des Forderansatzes. Sie fiihrt allerdings dazu dass sich die
Ergebnisse der Forderung der Jugendsozialarbeit nur bedingt landesweit quantifizieren lassen. Dass die
geforderten Jugendsozialarbeiter/innen in den letzten zwei Jahren bereits mehr als 12.000 Einheiten,
Veranstaltungen und Aktionen realisiert haben, die der Integration der Zielgruppen dienen
(Ergebnisindikator B11E2), gibt einen guten Eindruck zur gro3en Reichweite und Relevanz der Forderung
fiir die betroffenen jungen Menschen. Damit sind zum jetzigen Stand bereits mehr als 60% des OP-
Zielwerts fiir den entsprechenden Indikator erreicht.

Auch mit dem zweiten Forderpunkt des spezifischen Ziels, den Produktionsschulen (B.1.5), wurde ein
bewihrtes Instrument fortgefiihrt. Als Ergebnisindikator fiir diesen Forderpunkt wurde im Operationellen
Programm der Anteil der Produktionsschiiler/innen festgelegt, denen unmittelbar nach Austritt die
Aufnahme einer Beschéftigung oder einer Ausbildung gelingt (Ergebnisindikator B11E1). Der Istwert fiir
diesen Indikator lag im Zeitraum 2015 bis 2016 bei 22%. Der Zielwert des Programms (28%) wird damit
noch nicht erreicht. Hierbei spielt eine Rolle, dass aufgrund des kurzen Betrachtungszeitraums unter den
bisherigen Austritten aus den Produktionsschulen relativ viele vorzeitige Austritte bzw. Abbriiche sind,
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denen seltener eine Integration in Arbeit oder Ausbildung gelingt als den Personen, die die Mafinahmen
bis zum reguldren Ende absolvieren.

Spezifisches Ziel ,, Erhohung von Beschdftigungsfdhigkeit und Vermittlungschancen bei Zielgruppen mit
besonderen Integrationsproblemen “

Um Beschiftigungsfahigkeit und Vermittlungschancen von Langzeitarbeitslosen und anderen von
besonderen Integrationsproblemen betroffenen Personen zu unterstiitzen, wurde wie im Operationellen
Programm vorgesehen eine Vielzahl von Integrationsprojekten und Familiencoach-Projekten gefordert
(B.1.2). Bei den Familiencoach-Projekten handelt es sich um einen neuartigen Ansatz, der nach der
Erprobung in Einzelprojekten erstmals in allen Teilen des Landes und damit auch im landlichen Raum
realisiert wurde. Die Projekte verbinden Themen der Arbeitsmarktintegration mit der Starkung der
Erziehungs- und Alltagskompetenz von Eltern und sollen so der Weitergabe von Arbeitslosigkeit und
Armut in den Familien entgegenwirken.

Mit den Integrations- und Familiencoach-Projekten wurden in den Jahren 2015 und 2016 insgesamt 4.775
Teilnehmer/innen erreicht, darunter 4.441 arbeitslos gemeldete. 45% der Teilnehmer/innen lebten in
Erwerbslosenhaushalten mit Kindern. Der Anteil dieser zentralen Zielgruppe lag damit noch liber dem
OP-Zielwert (38%). Erwerbslosenhaushalte sind Haushalte, in denen keine einzige Person erwerbstitig ist
und die daher besonders von Armut bedroht sind. Der Anteil der Langzeitarbeitslosen ab 50 Jahren an den
Eintritten lag bei 11% und damit auf dem Niveau des Zielwerts (10%).

Wie in Abschnitt 6 bereits dargestellt, sind die Tréger der Integrationsprojekte und der Familiencoach-
Projekte heute mit Zielgruppen konfrontiert, die noch gravierendere und noch vielfaltigere Probleme
aufweisen, als es bei den Zielgruppen der Fall war, die vor vier Jahren zum Zeitpunkt der Erarbeitung des
Operationellen Programms in Integrationsprojekten unterstiitzt wurden. Der groBBere Unterstiitzungsbedarf
der einzelnen Teilnehmer/innen hat dazu gefiihrt, das die Zahl der Personen, die in den Projekten aktiviert
und in ihrer Beschiftigungsfahigkeit gestirkt werden konnen, kleiner ist als in der Vergangenheit. Dies
diirfte der entscheidende Grund dafiir sein, dass mit den Integrations- und Famliencoach-Projekten
insgesamt weniger Teilnehmer/innen erreicht werden als zum Zeitpunkt der Zielquantifizierung fiir das
Operationelle Programm erwartet.

Der Anteil der Personen, die unmittelbar nach der Teilnahme an einem Integrationsprojekt oder einem
Familiencoach-Projekt in eine Beschiftigung oder in eine Ausbildung eintraten, lag im Zeitraum 2015 bis
2016 bei 27% und entsprach damit dem OP-Zielwert (B12E1). Die Eingliederung in eine
sozialversicherungspflichtige Beschiftigung gelang bei 24% der Austritte.

Auftillig ist der starke Riickgang der Integrationsquote im Jahr 2016. Um die Ursachen fiir diesen
Riickgang zu ermitteln, sind noch weitere Analysen erforderlich. Dies gilt auch fiir die Griinde fiir die
(auch schon in der Vergangenheit festzustellende) geringere Integrationsquote der Frauen.

Zweitwichtigster Forderpunkt im Bereich des spezifischen Ziels ist die Forderung der Qualifizierung von
Strafgefangenen und Probanden der Bewdhrungshilfe (B.1.6). Hier konnte die in der letzten Forderperiode
erfolgreiche Neuausrichtung der Projekte auf den Erwerb von Abschliissen fortgefiihrt werden, die am
Ausbildungsmarkt und Arbeitsmarkt verwertbar sind (anerkannte Teilqualifikationen, anerkannte
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Berufsabschliisse, Schulabschliisse etc.). Der Anteil der Personen, die die Teilnahme in den Jahren 2015
und 2016 mit einem entsprechenden Zertifikat beendeten, lag bei 51% und damit {iber dem Zielwert von
47% (Ergebnisindikator BI2E1).

Spezifisches Ziel ,, Stirkung der Schliisselqualifikationen und Strukturen im Bereich von Demokratie und
Toleranz *

Das Operationelle Programm zielt darauf, durch einen Beitrag zu den relevanten Schliisselqualifikationen
und Strukturen Demokratie und Toleranz zu stirken und so einen Beitrag zur Bekampfung von
antidemokratischen Einstellungen, Rassismus, Antisemitismus und Fremdenfeindlichkeit zu leisten.
Innerhalb der Férderung aus dem entsprechenden Forderpunkt (B.1.7). haben die Projekte des
landesweiten Beratungsnetzwerks fiir Demokratie und Toleranz besondere Bedeutung, also die
Regionalzentren fiir demokratische Kultur, die Opferberatung, die Ausstiegsberatung und das Betriebliche
Beratungsteam. Drei Viertel der im Forderpunkt bislang bewilligten Gesamtkosten entfallen auf das
Beratungsnetzwerk. Mit den entsprechenden Projekten werden die zivilgesellschaftlichen Strukturen
gestdrkt und die Akteure in den Regionen bei ihrer Arbeit fiir Demokratie und Toleranz unterstiitzt.

Ergebnisindikator des Operationellen Programms fiir die Forderung von Demokratie und Toleranz ist die
Zahl der durchgefiihrten Krisenberatungen, Praventionsberatungen und Beratungen von Opfern rechter
Gewalt. Zwischen Mitte 2015, dem Beginn der Foérderung aus dem aktuellen Operationellen Programm,
und Ende 2016 wurden von den Regionalzentren fiir demokratische Kultur und von der Opferberatung
Lobbi e. V. insgesamt 730 Beratungen durchgefiihrt, davon 122 Krisenberatungen, 380
Praventionsberatungen und 228 Opferberatungen. Der OP-Zielwert fiir die gesamte Forderperiode (1.540
Beratungen) wird aller Voraussicht nach erreicht werden.

Zusammenfassende Bewertung

Die Prioritédtsachse B ist hinsichtlich der finanziellen Umsetzung am weitesten fortgeschritten
(Bindungsquote von 44%). Bis auf eine Ausnahme entsprechen die Istwerte der Outputindikatoren den
zum Zeitpunkt der Zielquantifizierung zugrunde gelegen Annahmen und Erwartungen. Bei fast allen
Ergebnisindikatoren liegen die Istwerte auf dem Niveau der Zielwerte oder iibersteigen diese.

Auf dem heutigen Umsetzungs- und Erkenntnisstand kann davon ausgegangen werden, dass mit der
Forderung in der Priorititsachse B die Ziele des Operationellen Programms erreicht werden und damit
auch ein Beitrag zum Armutsbekdmpfungsziel der Europa 2020-Strategie geleistet wird. Die individuell
ausgerichteten Angebote fiir benachteiligte Jugendliche und Langzeitarbeitslose werden dazu beitragen,
dass auch diese Gruppen starker von der giinstigen Wirtschafts- und Beschéftigungslage profitieren.
Allerdings ist zu beriicksichtigen, dass die Zielgruppen hdufig so schwerwiegend von multiplen
Problemen betroffen sind, dass Integrationserfolge erst auf mittlere Sicht erreicht werden konnen.

Prioritatsachse | C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
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Investitionsprioritit 10i Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs

Der ESF-Einsatz in den Schulen wurde gegeniiber der Vergangenheit stark verdndert. Wie im
Operationellen Programm vorgesehen, wurde die Férderung auf die Bekdmpfung eines zentralen
Problems Mecklenburg-Vorpommerns fokussiert: den bislang hohen Anteil der Schiilerinnen und Schiiler,
die die allgemeinbildende Schule ohne Berufsreife (Hauptschulabschluss) verlassen, und die wichtigste
Ursache fiir diesen hohen Anteil — die vielen Schiiler/innen, die eine Forderschule besuchen und dort den
entsprechenden Abschluss in der Vergangenheit in der Regel nicht erwarben. Der ESF unterstiitzt die
Strategie des Landes, moglichst viele Schiiler/innen mit sonderpddagogischem Forderbedarf in den
reguldren Schulen zu unterrichten und ihnen so mindestens einen Hauptschulabschluss zu ermoglichen,
vor allem durch zwei neue Instrumente:

e Weiterbildung der Lehrer/innen zu Themen der inklusiven Schulentwicklung, in die
entsprechenden Projekte werden alle 160 6ffentlichen weiterfiihrenden Schulen einbezogen
(C.1.0),

e zusitzliche Unterrichtsstunden in den Kernfachern und Coaching an gut 30 Schulen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf (C.1.5).

Um die Chancen der Schiiler/innen zu verbessern, die zurzeit eine Forderschule besuchen, wird das
freiwillige 10. Schuljahr (C.1.7) unterstiitzt (bereits 1.209 Schiiler/innen). Zudem werden
WeiterbildungsmaBnahmen an den beruflichen Schulen gefordert (C.1.4), und zwar auch, um die

Lehrkrifte auf den Unterricht fiir junge Gefliichtete und andere junge Zuwander/innen vorzubereiten
(C.1.4).

Wie schon in der alten Forderperiode erfolgt zudem auch in der Forderperiode 2014 bis 2020 die ESF-
Forderung der Schulsozialarbeit, um die Voraussetzungen fiir den Schulerfolg und die Ubergiinge von der
Schule in den Beruf zu verbessern (C.1.3). Durch den ESF wurde in den Jahren 2015 und 2016
Schulsozialarbeit in einem groBen Umfang ermoglichst (durchschnittlich 169 Vollzeitdquivalente)

Zu den Ergebnissen der Forderung sind auf Basis der Ergebnisindikatoren folgende Aussagen zu treffen:

¢ Die Weiterbildungsmafinahmen fiir Lehrer/innen (C.1.6, C.1.4) sind 2016 angelaufen. Da die
entsprechenden Kurse 2017 noch nicht beendet waren, liegen fiir den Ergebnisindikator (Anteil der
Teilnehmer/innen, die ein Zertifikat erworben haben), noch keine Istwerte vor. In den néchsten
zwei Jahren sind grof3e Fortschritte in Bezug auf die Erreichung des Ergebnisziels und auch des
Outputziels zu erwarten.

¢ Die Forderung des freiwilligen 10. Schuljahres hat sich als ausgesprochen erfolgreich erwiesen.
82% der Personen, die in den Jahren 2015 und 2016 die Klassen beendeten, haben den Abschluss
Berufsreife (Hauptschulabschluss) erworben (Ergebnisindikator C11E2). Dies liegt weit iiber dem
OP-Zielwert von 50%.

e Fiir die ESF-geforderte Schulsozialarbeit sieht das Operationelle Programm einen grof3eren Beitrag
zur Stirkung der individuellen Berufswahlkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler vor. Hierzu
soll die Zusammenarbeit der Sozialarbeite/innen mit Partnern aus der Wirtschaft intensiviert
werden. Die Istwerte fiir den entsprechenden Ergebnisindikator weisen darauf hin, dass diese
Intensivierung gelungen ist. Von den Schulsozialarbeiter/innen, die an weiterfiihrenden Schulen
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tatig sind, gaben 2015 30% und 2016 28% an, regelméfBig mit Partnern aus der Wirtschaft
zusammenzuarbeiten (Ergebnisindikator C11E3). Der Zielwert des OP (25%) konnte damit schon
in den ersten Programmjahren iibertroffen werden.

Investitionsprioritat 10iv — Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der beruflichen
und allgemeinen Bildung

Der Einsatz des ESF in der Investitionsprioritdt 10iv erfolgt im Rahmen des Landeskonzepts fiir den
Ubergang von der Schule in den Beruf. Die Férderinstrumente des ESF konzentrieren sich dabei auf die
Starkung der Berufswahlkompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler sowie auf die Verbesserung der
Ausbildungsqualitét in ausgewihlten Bereichen.

Wie im Operationellen Programm geplant, wurde die Stirkung der Berufswahlkompetenz mit den
Berufsorientierungsmafinahmen (BOM, Forderpunkte C.4.7) auf eine neue, breitere Basis gestellt. Die
Forderung erfolgt nunmehr gemeinsam mit der Bundesagentur fiir Arbeit auf Basis von § 48 SGB III. Fiir
die MaBnahmen wurden fiinf Module entwickelt, die Triger der Projekte werden mit
Ausschreibungsverfahren gewonnen.

Weitere Beitrdge zur Berufsorientierung und Berufsvorbereitung, die auf spezielle Bereiche ausgerichtet
sind, werden mit der Férderung des Freiwilligen Sozialen Jahres und des Freiwilligen Okologischen
Jahres geleistet (C.4.2 und C.4.3).

Die Forderung der neuen Berufsorientierungsmaflinahmen ist erfolgreich angelaufen, die Resonanz bei den
Schulen und bei den Schiilerinnen und Schiilern ist hoch. Dennoch ist die Zahl der im Monitoring
erfassten Eintritte bislang deutlich niedriger als erwartet. Der Istwert fiir den entsprechenden
Outputindikator des OP, der auch die freiwilligen Jahre abdeckt, lag Ende 2015 bei 5.814, das sind 16%
des Zielwerts fiir die gesamte Forderperiode. Warum die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
relativ niedrig ist, muss wie in Abschnitt 6 dargestellt noch analysiert werden. Generell ist darauf zu
verweisen, dass zum Zeitpunkt der Zielquantifizierung fiir das OP (2013) kaum Informationen iiber die
Ausgestaltung des neuen Instruments vorlagen. So war z. B. damals noch nicht absehbar, dass auch
Kurzzeitprojekte gefordert werden wiirden, fiir die im Monitoring keine Teilnehmendendaten erhoben
werden.

Als gemeinsamen Ergebnisindikator fiir die Berufsorientierungsmaf3namen und die freiwilligen Jahre sieht
das Operationelle Programm den Anteil der Personen vor, die am Ende der Teilnahme eine Qualifikation
bzw. ein Zertifikat erwerben. Der Ist-Wert des Indikators lag im Zeitraum 2015 bis 2016 bei 97% und
damit {iber dem Zielwert von 89% (Ergebnisindikator C21E1).

Was die Starkung der Qualitét der beruflichen Ausbildung anbelangt, werden mit der Férderung von
iiberbetrieblichen Lehrgéngen im Agrarbereich und im Handwerk (C.4.4 und C.4.5) sowie mit der
Forderung der auBerbetrieblichen Ausbildung primér von Erzieherinnen und Erziehern (C.4.8) bewéhrte
Forderinstrumente fortgefiihrt. Im Zeitraum 2014 bis 2016 wurden insgesamt 5.136 Personen erreicht, in
Bezug auf das Outputziel ist die Umsetzung damit im Plan.
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Ergebnisindikator fiir die Ausbildungsférderung ist der Anteil der Teilnehmer/innen, die einen
anerkannten Berufsabschluss erwerben. Der Istwert fiir diesen Indikator liegt im Gesamtzeitraum bei 57%
und damit merklich unter dem OP-Zielwert (72%). Dies diirfte vor allem auf den relativ frithen Zeitpunkt
der Berechnung des Istwerts zurlickgehen (Ergebnisindikator C21E2): Unter den Personen, die von den
iiberbetrieblichen Lehrgéngen im Handwerk profitierten und die die Ausbildung bis 2016 beendeten, sind
»Abbrecher/innen* relativ stark vertreten, fiir eine grof3ere Zahl der Betroffenen konnten die Kammern
zudem noch keine Angaben zum Ausbildungserfolg tibermitteln. Insofern ist es wahrscheinlich, dass in
den nichsten Durchfiihrungsberichten hohere Istwerte fiir den Ergebnisindikator gemeldet werden kdnnen.

Zusammenfassende Bewertung

Die finanzielle Umsetzung der Prioritdtsachse C liegt mit einer Bindungsquote von 34,4% im
Durchschnitt des gesamten Operationellen Programms. Die Ist-Werte der Outputindikatoren erreichen
mehrheitlich eine GroBenordnung, die die Erreichung der OP-Zielwerte erwarten ldasst. Was den wichtigen
Bereich der Weiterbildung von Lehrer/innen anbelangt, wird die Forderung im Jahr 2017 Fahrt
aufnehmen, sodass auch hier auf heutigem Stand die Zielerreichung wahrscheinlich ist. Die Istwerte
derjenigen Ergebnisindikatoren, fiir die eine valide Datenbasis vorliegt, entsprechen den OP-Zielwerten
oder iibertreffen sie.

Insgesamt ldsst der Umsetzungsstand erwarten, dass die angezielten wesentlichen Beitrige zum
Bildungsziel geleistet werden konnen. Die Forderung ist auf den Kern des Bildungsziels fokussiert
(bessere und am Arbeitsmarkt besser nutzbare Bildungsabschliisse fiir junge Menschen) und setzt zugleich
an einem zentralen Handlungsfeld der Fachkréftesicherung an. Die Forderung ist dabei iiberwiegend auf
mittlere Sicht angelegt, auf Groen wie die Schulabschliisse kann sie erst in einigen Jahren durchschlagen.
Mit dem freiwilligen 10. Schuljahr konnte aber ein Instrument etabliert werden, dass auch kurzfristig zu
messbaren Ergebnissen fiir die Zielgruppen fiihrt.

| Prioritdtsachse | D - Technische Hilfe

Aus der Technischen Hilfe findet keine inhaltliche Forderung statt, daher ist von dieser Priorititsachse
kein Beitrag zur Erreichung der Programmziele zu erwarten.

11.2. Spezifische, bereits getroffene Malinahmen zur Forderung der Gleichstellung von Minnern
und Frauen und zur Verhinderung von Diskriminierung, insbesondere Barrierefreiheit fiir
Personen mit einer Behinderung, und getroffene Vorkehrungen zur Gewihrleistung der
Beriicksichtigung des Gleichstellungsaspektes im operationellen Programm oder in den Vorhaben
(Artikel 50 Absatz 4 und Artikel 111 Absatz 4 Unterabsatz 2 Buchstabe e der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013)

Gleichstellung von Ménnern und Frauen

Im Bereich der Gleichstellung von Ménnern und Frauen wird bei der Implementation des Operationellen
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Programms die bereits in der letzten Forderperiode bewéhrte Doppelstrategie fortgefiihrt. Zum einen
erfolgt fiir das gesamte Programm ein konsequentes Gender Mainstreaming. Zum anderen wird im
Rahmen der Investitionsprioritit 8iv ein Set spezifischer Projekte realisiert, um die
Geschlechtersegregation am Arbeitsmarkt abzubauen und die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben
zu verbessern. Die gleichstellungsspezifische Forderung soll Impulse auch fiir das Querschnittsziel setzen.

Das Querschnittsziel Gleichstellung von Méannern und Frauen wird bei der Erstellung der
Projektauswahlkriterien beriicksichtigt. Bei Forderpunkten, bei denen Punktesysteme zum Einsatz
kommen, flieBt das Querschnittsziel zum Teil mit eigenen Punktwerten ein. Dies betrifft z. B. die
regionalisierten Forderpunkte und die Férderung der Exzellenzforschung.

Wie im Operationellen Programm vorgesehen, wurden zwei neue Schritte realisiert, um dem
Querschnittsziel noch groere Geltung zu verschaffen:

¢ Eine wichtige Aufgabe des Projekts ,,Landeszentrum fiir Gleichstellung und Vereinbarkeit® ist es,
die mit der Umsetzung des ESF befassten Akteure zu Themen des Querschnittsziels durch
Analysen, Schulungen, Coachings sowie durch schriftliche Materialien zu unterstiitzen. Das
Landeszentrum konzentriert sich hierbei auf Forderpunkte, die fiir das Querschnittsziel besonderes
Potenzial haben. Als Beispiel ist die Forderung der Berufsorientierung von Schiiler/innen (C.4.7)
anzufiihren. Das Landeszentrum wirkte intensiv an der Vorbereitung dieses neu konzipierten
Instruments mit und stellte Informationen bereit, die es erleichtern, die Projekte
geschlechtersensibel auszugestalten.

e Mit der Steuerungsgruppe ,,Gleichstellung von Frauen und Ménnern im ESF* wurde ein
Expertengremium geschaffen, das die ESF-Fondsverwaltung und die Leitstelle fiir Frauen und
Gleichstellung bei der Umsetzung des Querschnittsziels unterstiitzt. An der Steuerungsgruppe
wirkt ein Teil der im Begleitausschuss vertretenen Partner mit.

Wie in der Vergangenheit ist auch in der laufenden Forderperiode vorgesehen, bei ausgewiahlten
Forderinstrumenten die Zuwendungsempféanger im Rahmen des Monitorings den Beitrag ihrer Projekte
zum Querschnittsziel abschétzen zu lassen. Das entsprechende Erhebungskonzept wurde in der
Steuerungsgruppe entwickelt, wurde 2016 in der Praxis erprobt und kam 2017 in modifizierter Form zum
Einsatz.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Auch fiir die Verwirklichung von Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung gilt eine Art
Doppelstrategie: Zum einen wird ein diskriminierungsfreier Zugang zu allen Férderinstrumenten und
Projekten unterstiitzt, zum anderen werden durch spezifische Forderungen Zielgruppen angesprochen, die
in besonderem Mafle von gesellschaftlicher Diskriminierung bzw. ungleichen Chancen betroffen sind. Als
spezifischen Ansitze sind insbesondere anzufiihren:

¢ die Forderung von Langzeitarbeitslosen mit multiplen Vermittlungshemmnissen und von Armut
betroffenen Familien mit Integrationsprojekten, Familiencoaches und Kleinprojekten,

e die Unterstiitzung der inklusiven Schule, d. h. der Integration von Schiiler/innen mit
sonderpddagogischem Forderbedarf in die Regelschulen,
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¢ die Unterstiitzung der Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten und anderen Zugewanderten
durch spezielle Beratungseinrichtungen,
e die Projekte im Bereich der Stirkung von Demokratie und Toleranz.

11.3. Nachhaltige Entwicklung (Artikel 50 Absatz 4 und Artikel 111 Absatz 4 Unterabsatz 2
Buchstabe f der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

Das Operationelle Programm sieht fiir den ESF in Mecklenburg-Vorpommern Beitridge zur 6kologischen
Dimension der Nachhaltigkeit vor allem durch die Forderung von Qualifikationen, die Férderung von
Forschungsprojekten und die Forderung von Mallnahmen der Strukturentwicklung und Vernetzung vor.
Besondere Bedeutung fiir das Querschnittsziel haben damit die Prioritdtsachse A und Teile der
Prioritdtsachse C, wihrend von der auf Zielgruppen mit besonderen Vermittlungs- und
Eingliederungsproblemen ausgerichteten Priorititsachse B nur im Ausnahmefall Beitrdge zu erwarten
sind.

Im bisherigen Programmverlauf sind vor allem folgende Beitrége zur umweltbezogenen Nachhaltigkeit
festzustellen:

¢ Besondere Bedeutung fiir das Querschnittsziel hat die Férderung der Exzellenzforschung (A.5.5).
Fiir dieses Instrument sieht bereits das OP die Forderung von Projekten im Bereich der
erneuerbaren Energien vor. Ausgewdhlt wurde der Verbund ,,Netzstabilitit mit Wind- und
Bioenergie ... (Netz-Stabil)“. Dariiber hinaus hat ein zweiter der ausgewéhlte Verbiinde
unmittelbaren Umweltbezug (,,Stoffumsetzungsprozesse an Moor- und Kiistenstandorten als
Grundlage fiir Landnutzung, Klimawirkung und Gewasserschutz (Wetscapes)®. In das
Punktesystem, das bei der Auswahl der geforderten Verbiinde zum Einsatz kam, floss der Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung mit einem eigenen Punktwert ein.

e Die Forderung von StrukturentwicklungsmafBnahmen (A.5.3), die auf die Starkung von
Schwerpunkten der lokalen, regionalen und iiberregionalen wirtschaftlichen Entwicklung
ausgerichtet ist, wurde in den letzten Jahren auch genutzt, um Impulse in Richtung
umweltbezogener Nachhaltigkeit zu geben. Bei den im Rahmen des Monitorings in den Jahren
2016 und 2017 durchgefiihrten Befragungen gaben die Tréger fiir 14 der 68
StrukturentwicklungsmaBBnahmen an, fiir ihr Projekt habe der Klimaschutz oder der Umweltschutz
eine grofle Bedeutung, weitere 24 schrieben dem Querschnittsziel eine gewisse Bedeutung fiir ihr
Projekt zu. Bei den Projekten mit den aus Trégersicht groBer Bedeutung des Klima-
/Umweltschutzes handelt es sich vor allem um Projekte zur regionalen Tourismusentwicklung
sowie zur Entwicklung regionaler Wertschopfungsketten und fiir die Vermarktung regionaler
(auch okologische) Produkte.

¢ Im Rahmen der Beratungsforderung fiir Unternehmen (A.5.4) konnen aus ESF-Mitteln Beratungen
zur Optimierung von Energieeffizienz unterstiitzt werden. Der entsprechende Fordergegenstand ist
allerdings bis Ende 2016 nicht in Anspruch genommen worden.

e SchlieBlich ist die Unterstiitzung des Freiwilligen Okologischen Jahres aus ESF-Mitteln
anzufithren, mit der in den Jahren 2015 und 2016 insgesamt 285 Teilnehmer/innen erreicht
wurden.
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11.4. Berichterstattung iiber die fiir die Klimaschutzziele verwendete Unterstiitzung (Artikel 50

Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

Priorititsachse | Betrag der fiir die Klimaschutzziele | Anteil der Gesamtzuweisung fiir das
vorgesehenen Unterstiitzung (EUR) operationelle Programm (%)

A 4.027.517,32 3,59%

C 1.907.505,76 1,27%

Insgesamt 5.935.023,08 1,54%

Die Zahlenwerte weisen die bewilligten Gesamtkosten fiir diejenigen Projekte aus, die im
Monitoringsystem dem sekundédren Thema des ESF ,,Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO2-arme,
dem Klimawandel standhaltende, ressourceneffiziente und umweltrelevante Wirtschaft ...“ zugeordnet
sind. Dabei handelt es sich im Wesentlichen um die Projekte des Verbundes ,,Netz-Stabil*“ im Rahmen der
exzellenten Forschung (Priorititsachse A) und um die Projekte des Freiwilligen Okologischen Jahres
(Priorititsachse C).

11.5. Rolle der Partner bei der Durchfiihrung des Programms

Die enge Beteiligung der Partner an der Entwicklung und Umsetzung des Operationellen Programms hat
fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern eine sehr hohe Bedeutung und wird auch in der Periode 2014-
2020 fortgesetzt. Die Partner waren bereits in die Programmerarbeitung intensiv eingebunden. Dies trug
zu einer guten Orientierung der Programmestrategie und der vorgesehenen MaBBnahmen an den
tatsdchlichen Entwicklungsbediirfnissen im Land bei.

Die spezifischen Kompetenzen und Praxiserfahrungen der Partner sind auch wichtige Ressourcen fiir die
konzeptionelle und praktische Umsetzung der Forderung. Bei der Durchfiihrung des Programms erfolgt
die Einbindung der Partner insbesondere iiber den gemeinsamen Begleitausschuss fiir EFRE, ESF und
ELER. Im Begleitausschuss werden die Mitglieder fortlaufend iiber die Umsetzung des Programms
informiert und in Entscheidungen einbezogen. Die Rolle der Begleitausschusses geht dabei iiber die in
Art. 49 und Art. 110 der VO (EU) Nr. 1303/2013 geregelten Mindestanforderungen hinaus. So erfolgt im
Ausschuss nicht nur die Priifung und Genehmigung der Projektauswahlkriterien, sondern auch die
Diskussion und Abstimmung der Forderrichtlinien.

Seit der Programmgenehmigung hat der Begleitausschuss bis Ende 2016 15-mal getagt. Gegenstand der
Sitzungen waren — neben den Projektauswahlkriterien, Forderrichtlinien und Fordergrundsitzen —
insbesondere die Kommunikationsstrategie, der Bewertungsplan, die Ex-ante-Bewertungen der
Finanzinstrumente (nicht ESF-relevant), der Stand der Programmumsetzung sowie der
Durchfiihrungsbericht fiir die beiden Programmjahre 2014/2015.

Uber den Begleitausschuss hinaus gibt es weitere Vorkehrungen fiir eine enge Einbeziehung der Partner
bei der Umsetzung des ESF-OP. So sind die Partner (Wirtschaftsorganisationen, Gewerkschaften,
Umweltverbande und Landesfrauenrat) aktive Mitglieder der fondsiibergreifenden Lenkungsgruppe fiir
die Bewertung der Programme des EFRE und des ESF. Vertreter/innen der Partner wirken zudem an der
Steuerungsgruppe ,,Gleichstellung von Frauen und Mannern im ESF* mit.
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Weitere Moglichkeiten der Mitwirkung an der ESF-Umsetzung bestehen auch in dieser Forderperiode im
Rahmen der Regionalisierung ausgewahlter Forderpunkte. Ein Teil der Partner (vor allem
Unternehmensverbdnde, Gewerkschaften und Landesfrauenrat) sind in den Regionalbeirdten vertreten, die
fiir die regionalisierten Forderinstrumente Strategien entwickeln und im Rahmen der Projektauswahl
Projektvorschldge zur Férderung votieren.

Dartiber hinaus entstehen je nach Anlass immer wieder direkte und enge Kontakte mit beteiligten
Partnern. Es besteht ein offener Austausch auf Arbeitsebene, bei Bedarf werden aktuelle Themen fiir die
Programmumsetzung auf Initiative der Partner oder der ESF-Fondsverwaltung diskutiert und
partnerschaftlich bearbeitet. Die Perspektiven der Partner und der programmdurchfiihrenden Stellen
konnen sich so gut ergénzen. Insgesamt ist die Zusammenarbeit durch eine offene und konstruktive
Atmosphére geprégt, die zu einer deutlichen Praxisorientierung der Foérderung beitrégt.

Die entsprechenden Beteiligungsprozesse sind fiir die Beteiligten (Verwaltung, Partner) mit nicht
unerheblichem Aufwand verbunden, fithren im Ergebnis aber zu einer héheren Qualitit des Operationellen
Programms und verbessern dessen Umsetzung. Forderstrategie und Instrumente werden von den Partnern
unterstiitzt, was sich positiv auf die Umsetzung auswirkt und insbesondere die Resonanz bei den
Zielgruppen und (potenziellen) Zuwendungsempfangern stirkt.
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12. OBLIGATORISCHE ANGABEN UND BEWERTUNG GEMASS ARTIKEL 111 ABSATZ 4
UNTERABSATZ 1 BUCHSTABEN A UND B DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013

12.1. Fortschritte bei der Umsetzung des Bewertungsplans und des Follow-up fiir die bei der
Bewertung gemachten Feststellungen

Der gemeinsame Bewertungsplan fiir die Operationellen Programme des EFRE und des ESF wurde vom
Begleitausschuss am 9. Dezember 2015 genehmigt. Die Durchfithrung der Bewertungsarbeiten entspricht
im Wesentlichen dem im Bewertungsplan niedergelegten Zeitplan.

Zu einer gewissen Verzogerung ist es im Hinblick auf eine der sechs ESF-Bewertungsstudien gekommen.
Der Bewertungsplan sieht vor, die Studie fiir die Jugend- und Schulsozialarbeit von Mitte 2016 bis Ende
2017 durchzufiihren. Da sich das Vergabeverfahren fiir die extern durchzufiihrende Bewertung bis in den
Dezember 2016 erstreckt hat, konnte mit der Bearbeitung der Studie erst im Jahr 2017 begonnen werden.
Entsprechend hat sich die Vorlage des Bewertungsberichts auf das Jahr 2018 verschoben. Die
Bewertungsergebnisse werden rechtzeitig vorliegen, um fiir die Optimierung der laufenden Forderung und
die Vorbereitung der ESF-Forderung nach 2020 niitzlich sein zu kénnen.

Da bislang keine Bewertungsergebnisse vorliegen, kann iiber ein Follow-up noch nicht berichtet werden.
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12.2. Ergebnisse der im Rahmen der Kommunikationsstrategie durchgefiihrten Informations- und
Publizititsmalinahmen der Fonds

Die Kommunikationsstrategie fiir die Operationellen Programme des EFRE und des ESF in Mecklenburg-
Vorpommern wurde am 22. April 2015 vom Begleitaussschuss genehmigt.

Die Kommunikationsstrategie hat allgemein die Aufgabe, die Informations- und Kommunika-
tionsmafBnahmen festzulegen, mittels derer die Rolle, die Zielrichtung und die Erfolge der Kohisions- und
Strukturpolitik sowie der verschiedenen Strukturfonds in der Offentlichkeit umfassender bekannt gemacht
werden sollen. Diese Kommunikationsstrategie dient dazu, die Ziele des EFRE und des ESF stirker zu
verdeutlichen. Insbesondere soll der Beitrag, den die Operationellen Programme fiir EFRE und ESF der
Forderperiode 2014 bis 2020 fiir die Entwicklung in Mecklenburg-Vorpommern leisten, sichtbar werden.
Daneben soll auch der europaweite Effekt der EU-Strukturfonds insbesondere zur Stirkung des
wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhaltes der EU-Mitgliedstaaten und zum Abbau des
Wohlstandsgefilles innerhalb der Europdischen Union transparent erscheinen.

Die Ergebnisse der Umsetzung der Kommunikationsstrategie 2014-2016 lassen sich wie folgt
zusammenfassen:

Veranstaltungen mit Bezug auf den ESF

Die Zahl der Veranstaltungen mit Bezug auf den ESF entwickelte sich wie folgt:

2014 10 Veranstaltungen
2015 7 Veranstaltungen
2016 12 Veranstaltungen
gesamt 29 Veranstaltungen.

Im Berichtsjahr 2016 besuchte z. B. Sozialministerin Birgit Hesse im Rahmen der Aktionswoche ,,Europa
in meiner Region* das Integrationsprojekt ,,Mittendrin LUP* des ibu Instituts fiir Berufsbildung und
Umschulung GmbH in Neustadt-Glewe. Mit dem Projekt werden altere Langzeitarbeitslose bei der
Verbesserung der Beschéftigungsfihigkeit und schrittweisen Integration in den Arbeitsmarkt unterstiitzt.

Am 30.06.2016 fand in Schwerin die Veranstaltung ,,25 Jahre EU-Forderung in Mecklenburg-
Vorpommern* statt. Im Rahmen einer Podiumsdiskussion wurde iiber die Ergebnisse und die Zukunft der
EU-Forderung informiert. An der Veranstaltung nahmen ca. 50 Personen teil.

Veroffentlichungen zum ESF oder zu einzelnen Forderbereichen des ESF

Die Zahl der ESF-relevanten Verdffentlichungen stellt sich die folgt dar:

2014 0 Verbffentlichungen
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2015 1 Veroffentlichung
2016 5 Veroftentlichungen
gesamt 6 Verdffentlichungen.

Im April 2016 wurde beispielsweise die Faltkarte im Scheckkartenformat ,,Europdische Struktur- und
Investitionsfonds in Mecklenburg-Vorpommern* herausgegeben, in der der Einsatz der ESI-Fonds auch
anhand von Projektbeispielen dargestellt wird.

Das Schulmagazin , klasse! beschiftigte sich im Juni 2016 schwerpunktmiBig mit der ESF-geforderten
MaBnahme Freiwilliges 10. Schuljahr.

Ebenfalls im Juni 2016 ist ein Flyer zur Vorstellung des Mentoring-Programms ,,Zukunft durch Aufstieg*
erschienen, mit dem mehr Frauen der Aufstieg in Fiihrungspositionen ermoglicht werden soll.

Dariiber hinaus wurden zu den verschiedenen Aktivititen zahlreiche Pressemitteilungen verdftentlicht.

Internetprasenz

Im Betrachtungzeitraum waren die folgenden Zahlen von Zugriffen auf die Internetprdsenz zu
verzeichnen:

2014 125.498 Zugriffe
2015 151.298 Zugriffe
2016 86.600 Zugriffe

gesamt 363.396 Zugriffe.

Im Berichtsjahr wurde das zentrale Internetportal www.europa-mv.de weiter liberarbeitet. Mit der Seite
werden u.a. Informationen zu Moglichkeiten der ESF-Forderung fiir ein breites Spektrum von
Interessenten bereitgehalten.

Fiir die Zugriffe auf das Europaportal liegen aus technischen Griinden aufgrund der Neugestaltung der
Seiten keine endgiiltigen Zahlen fiir das gesamte Jahr 2016 vor. Eine Hochrechnung der fiir einen
Teilzeitraum vorliegenden Zahlen ergibt einen Wert von 86.600. Ein Riickgang der Zugriffe im Jahr 2016
entspricht den Erfahrungen vergangener Jahre, nach denen zu Beginn einer Forderperiode das Interesse
gesteigert ist und in den Folgejahren auf ein niedrigeres Niveau sinkt.
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13. ZUR ERFULLUNG DER EX-ANTE-KONDITIONALITATEN ERGRIFFENE MASSNAHMEN (ARTIKEL 50 ABSATZ 4 DER VERORDNUNG (EU)
NR. 1303/2013) (KANN IM 2016 EINZUREICHENDEN BERICHT ENTHALTEN SEIN (SIEHE VORSTEHEND PUNKT 9). MUSS IM 2017 EINZUREICHENDEN
BERICHT ENTHALTEN SEIN) OPTION: FORTSCHRITTSBERICHT
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14. ZUSATZLICHE INFORMATIONEN, DIE JE NACH INHALT UND ZIELEN DES
OPERATIONELLEN PROGRAMMS HINZUGEFUGT WERDEN KONNEN (ARTIKEL 111
ABSATZ 4 UNTERABSATZ 2 BUCHSTABEN A, B, C, D, G UND H DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

14.1. Fortschritte bei der Durchfiihrung des integrierten Ansatzes zur territorialen Entwicklung,
einschlieflich der Entwicklung von Regionen, die von demografischen und permanenten oder von
der Natur bedingten Nachteilen betroffen sind, sowie integrierter territorialer Investitionen,
nachhaltiger Stadtentwicklung und der von der ortlichen Bevilkerung betriebenen lokalen
Entwicklung im Rahmen des operationellen Programms

Entfillt, da das Operationelle Programm keinen integrierten Ansatz zur territorialen Entwicklung, keine
von der ortlichen Bevolkerung betriebene lokale Entwicklung und keine integrierten MaBnahmen zur
nachhaltigen Stadtentwicklung vorsieht.

14.2. Fortschritte bei der Durchfiihrung von Mafinahmen zur Stirkung der Leistungsfihigkeit
der Behorden der Mitgliedstaaten und Begiinstigten bei der Verwaltung und Nutzung der Fonds.

Eine Forderung von MaBnahmen zur Starkung der Leistungsfahigkeit von Behdrden oder von
Begiinstigten sieht das Operationelle Programm nicht vor.

Berichtet werden kann aber tiber die Umsetzung der im Programm angekiindigten MaBnahmen zum
Biirokratieabbau, zu effizienteren Verfahren und zur Reduzierung der administrativen Lasten der
Begilinstigten bzw. Zuwendungsempfanger. Hier wurden vor allem in zwei Bereichen grof3e Fortschritte
erzielt:

e Anders als in der letzten Forderperiode sind nur noch zwei Bewilligungsstellen mit der Umsetzung
des ESF befasst (Landesamt fiir Gesundheit und Soziales, GSA — Gesellschaft fiir Struktur- und
Arbeitsmarktentwicklung mbH). Zugleich wurde die in der Vergangenheit bei wichtigen
Instrumenten vorgenommene Aufteilung von Vorpriifung und Priifung/Bewilligung auf
unterschiedliche Institutionen beendet, die sich nicht bewéhrt hat. Die vorgenommenen
organisatorischen Verdanderungen haben zu einheitlichen Verfahren, zur Reduzierung der
Fehleranfilligkeit (Professionalisierung durch Konzentration und Mengeneffekte) und zum Abbau
von Doppelarbeiten gefiihrt.

e Zentrales Handlungsfeld fiir den Biirokratieabbau im ESF in Mecklenburg-Vorpommern ist die
weitgehende Nutzung von vereinfachten Kostenoptionen. Mindestens 90% der zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben werden iiber vereinfachte Kostenoptionen abgedeckt, wobei
Standardeinheitskosten im Vordergrund stehen. Der ,,Pauschalierungsgrad* ist damit in
Mecklenburg-Vorpommern wohl hoher als in jedem anderen deutschen ESF-Programm. Bei der
Entwicklung von vereinfachten Kostenoptionen hat das Land auch neue Wege beschritten. Dies
betrifft insbesondere die fiir eine Vielzahl von Forderpunkten geltende ESF-
Personalkostenpauschale, die durch ihre besondere Konstruktion Anreize fiir eine Entlohnung des
eingesetzten Personals im Sinne des Grundsatzes ,,Gute Arbeit setzt, und fiir die Festlegung der
Pauschalen fiir die Forderung der Weiterbildung von Lehrer/innen durch einen delegierten
Rechtsakt der Europdischen Kommission gemif3 Art. 14 Abs. 1 ESF-Verordnung. Fiir die
Zuwendungsempfanger bedeutet der Einsatz der vereinfachten Kostenoptionen eine spiirbare
Erleichterung in Bezug auf die Abrechnung der ESF-geforderten Projekte. Zugleich sinkt der
Verwaltungsaufwand der Bewilligungsstellen, und das Fehlerrisiko wird im Vergleich zu
Spitzabrechnung reduziert. Die Entwicklung und Implementierung der Pauschalen war allerdings
mit einem erheblichen Aufwand verbunden.
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14.3. Fortschritte bei der Durchfiihrung der interregionalen und transnationalen Mafinahmen.

Mogliche Forderansdtze im Bereich der interregionalen und transnationalen Kooperation beschreibt das
Operationelle Programm in der Prioritdtsachse A, und zwar im Hinblick auf die auBenwirtschaftliche und
internationale Orientierung von Unternehmen. Bislang wurde in diesem Sinne ein deutsch-polnisches
Kooperationsnetzwerk im Handwerk durch Forderung einer Strukturentwicklungsmafinahme unterstiitzt.

14.4. Gegebenenfalls der Beitrag zu makroregionalen Strategien und Strategien fiir die
Meeresgebiete

Wie in der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 in Artikel 27 Absatz 3 ("Inhalt Programme"), in Artikel 96
Absatz 3 Buchstabe e ("Inhalt, Genehmigung und Anderung der operationellen Programme im Rahmen
des Ziels ,Investitionen in Wachstum und Beschéftigung*"), in Artikel 111 Absatz 3, in Artikel 111 Absatz
4 Buchstabe d ("Durchfiihrungsberichte im Rahmen des Ziels ,Investitionen in Wachstum und
Beschiftigung‘") und Anhang 1 Abschnitt 7.3 ("Beitrag von Mainstream-Programmen zu
makroregionalen Strategien und Meeresbeckenstrategien") dargelegt, trigt dieses Programm zu einer oder
mehreren makroregionalen Strategien und/oder Meeresbeckenstrategien bei:

[ EU-Strategie fiir den Ostseeraum (EUSBSR)

[J EU-Strategie fiir den Donauraum (EUSDR)

[ EU-Strategie fiir die Region Adria-Ionisches Meer (EUSAIR)
[J EU-Strategie fiir den Alpenraum (EUSALP)

[ Meeresstrategie fiir den Atlantik (ATLSBS)
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14.5. Gegebenenfalls Fortschritte bei der Durchfithrung von MafSnahmen im Bereich soziale
Innovation

Als Forderansitze mit Potenzial zur sozialen Innovation werden im Operationellen Programmen die
Forderung der beruflichen Mobilitit von Frauen und Mannern mit Kindererziehungs- oder Pflegeaufgaben
(Priorititsachse A), die Forderung von Familiencoach-Projekten (Prioritidtsachse B) und die Unterstiitzung
der Inklusion in den Schulen durch Weiterbildung von Lehrer/innen (Priorititsachse C) identifiziert.
Familiencoach-Projekte werden seit 2015 gefordert, die ersten Weiterbildungsprojekte fiir Lehrer/innen
begannen in der zweiten Hélfte 2016. Bei beiden Instrumenten liegen bislang noch zu wenige
Informationen zu Verlauf und Ergebnissen vor, um Aussagen in Bezug auf soziale Innovation treffen zu
konnen. Die Mobilititsforderung wurde bislang nicht in die Praxis umgesetzt.

14.6. Fortschritte bei der Durchfithrung von Mafinahmen fiir besondere Bediirfnisse der dirmsten
geografischen Gebiete oder der am stirksten von Armut, Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen mit besonderem Augenmerk auf marginalisierten
Gemeinschaften sowie Menschen mit Behinderungen, Langzeitarbeitslose und jungen Menschen
ohne Arbeit, gegebenenfalls einschliefSlich der verwendeten Finanzressourcen.

Wie im Operationellen Programm ausgefiihrt, bestehen in der Betroffenheit von Armut bzw.
Armutsgefahrdung in Mecklenburg-Vorpommern regionale Unterschiede. Diese sind aber nicht so
ausgepragt, dass es sinnvoll wire, die Armutsbekampfung speziell auf bestimmte Regionen oder Gebiete
auszurichten. Regionale Spezifika konnen durch die auch in der laufenden Forderperiode fortgefiihrte
Regionalisierung von fiir die Armutsbekdmpfung relevanten Férderpunkten (Integrationsprojekte,
Familiencoach-Projekte, Kleinprojekte) hinreichend beriicksichtigt werden.

Die im Programmtext angekiindigten Mallnahmen in der Prioritdtsachse B zur Unterstiitzung der am
starksten von Diskriminierung und sozialer Ausgrenzung betroffenen Zielgruppen wurden in den letzten
Jahren vollstdndig implementiert:

¢ Jugendsozialarbeit und Produktionsschulen fiir die Zielgruppe der jungen Menschen mit
besonderen sozialen Problemen und gravierenden Beeintrachtigungen,

¢ Integrationsprojekte und Familiencoach-Projekte fiir die Zielgruppe der
Langzeitarbeitslosen/Langzeiterwerbslosen und fiir die von Langzeitarbeitslosigkeit betroffenen
Familien,

¢ Qualifizierungsmafnahmen fiir Haftinsassen und Probanden der Bewdhrungshilfe.

Uber materielle Ergebnisse der entsprechenden Foérderungen kann iiber die bereits in Abschnitt 11.1 zur
Prioritatsachse B gemachten Ausfiihrungen hinaus auf dem jetzigen Umsetzungsstand nicht berichtet
werden.
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TEIL C —IM JAHR 2019 VORGELEGTE BERICHTERSTATTUNG UND IM
ABSCLHIESSENDER DURCHFUHRUNGSBERICHT (Artikel 50 Absatz 5 der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013)

15. FINANZINFORMATIONEN AUF EBENE DER PRIORITATSACHSE UND DES
PROGRAMMS (ARTIKEL 21 ABSATZ 2 UND ARTIKEL 22 ABSATZ 7 DER VERORDNUNG (EU)

NR. 1303/2013)
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16. INTELLIGENTES, NACHHALTIGES UND INTEGRATIVES WACHSTUM (OPTION

FORTSCHRITTSBERICHT)

Informationen und Bewertung hinsichtlich des Beitrags des Programms
Unionsstrategie fiir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum.

zum FErreichen der
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17. PROBLEME, DIE SICH AUF DIE LEISTUNG DES PROGRAMMS AUSWIRKEN, UND
VORGENOMMENE MASSNAHMEN — LEISTUNGSRAHMEN (ARTIKEL 50 ABSATZ 2 DER
VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

Wenn die Bewertung der Fortschritte im Hinblick auf die im Leistungsrahmen festgelegten Etappenziele
und Ziele aufzeigt, dass bestimmte Etappenziele und Ziele nicht erreicht wurden, sollten die
Mitgliedstaaten die Griinde fiir das Verfehlen dieser Etappenziele im Bericht 2019 (fiir die Etappenziele)
und im endgiiltigen Durchfiihrungsbericht (fiir die Ziele) darlegen
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LETZTE VALIDIERUNGSERGEBNISSE

Schwere | Code Nachricht
Info Version des Durchfiihrungsberichts wurde validiert.
Achtung 2.7.8 | Warnungen in Tabelle 4A (Nach Priorititsachse/Investitionsprioritit/Regionenkategorie) wegen: CO17 >= CO18 /A.8iii-ESF.T.M2016. Fehlerhafte Werte: 0,00 - 1,00
Achtung 2.7.8 | Warnungen in Tabelle 4A (Nach Prioritétsachse/Investitionsprioritit/Regionenkategorie) wegen: CO17 >= CO18 /A.8iii-ESF.T.T2016. Fehlerhafte Werte: 0,00 - 2,00
Achtung 2.7.8 | Warnungen in Tabelle 4A (Nach Prioritétsachse/Investitionsprioritit/Regionenkategorie) wegen: CO17 >= CO18 /A.8iii-ESF.T.W2016. Fehlerhafte Werte: 0,00 - 1,00
Achtung 2.7.8 | Warnungen in Tabelle 4A (Nach Priorititsachse/Investitionsprioritit/Regionenkategorie) wegen: CO17 >= CO18 /C.10iv-ESF.T.M2015. Fehlerhafte Werte: 0,00 - 7,00
Achtung 2.7.8 | Warnungen in Tabelle 4A (Nach Priorititsachse/Investitionsprioritit/Regionenkategorie) wegen: CO17 >= CO18 /C.10iv-ESF.T.M2016. Fehlerhafte Werte: 0,00 - 5,00
Achtung 2.7.8 | Warnungen in Tabelle 4A (Nach Prioritétsachse/Investitionsprioritit/Regionenkategorie) wegen: CO17 >= CO18 /C.10iv-ESF.T.T2014. Fehlerhafte Werte: 0,00 - 3,00
Achtung 2.7.8 | Warnungen in Tabelle 4A (Nach Prioritétsachse/Investitionsprioritit/Regionenkategorie) wegen: CO17 >= CO18 /C.10iv-ESF.T.T2015. Fehlerhafte Werte: 0,00 - 11,00
Achtung 2.7.8 | Warnungen in Tabelle 4A (Nach Prioritétsachse/Investitionsprioritit/Regionenkategorie) wegen: CO17 >= CO18 /C.10iv-ESF.T.T2016. Fehlerhafte Werte: 0,00 - 8,00
Achtung 2.7.8 | Warnungen in Tabelle 4A (Nach Prioritétsachse/Investitionsprioritit/Regionenkategorie) wegen: CO17 >= CO18 /C.10iv-ESF.T.W2014. Fehlerhafte Werte: 0,00 - 3,00
Achtung 2.7.8 | Warnungen in Tabelle 4A (Nach Prioritétsachse/Investitionsprioritit/Regionenkategorie) wegen: CO17 >= CO18 /C.10iv-ESF.T.W2015. Fehlerhafte Werte: 0,00 - 4,00
Achtung 2.7.8 | Warnungen in Tabelle 4A (Nach Prioritétsachse/Investitionsprioritit/Regionenkategorie) wegen: CO17 >= CO18 /C.10iv-ESF.T.W2016. Fehlerhafte Werte: 0,00 - 3,00
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