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Hintergrund der Befragung

Das Institut fur Landliche Raume des vTI, seit 12013 Thinen-Institut fur Landliche
Raume, wurde vom Ministerium fir Landwirtschaft, Welt und Verbraucherschutz
(Mecklenburg-Vorpommern) mit der Bewertung von LEBR beauftragt. Ziel der
Bewertung ist es, den Nutzen in der Region einzéigem und darauf aufbauend
Verbesserungsansatze abzuleiten. Damit die Ergednaissagekraftig sind, ist lhre
praxisnahe Sicht hierbei von grofRer Bedeutung.

Im Herbst 2009 haben wir schon einmal eine LAG-Bgtmg durchgefihrt. Der vorlie-

gende Fragebogen beinhaltet gleiche Fragen wie drer Jahren, um im Vergleich

Anderungen feststellen zu kénnen. Es sind aber aecte Fragen enthalten, um weitere
Informationen zu gewinnen, die z. B. zum damaliggzitpunkt noch nicht abfragbar

waren.

Die Datenhaltung und -auswertung unterliegt der ndldehung durch den Landesdaten-
schutzbeauftragten und erfolgt selbstverstandliobngmisiert, d. h. ein Ruckschluss auf
einzelne Personen ist nicht moéglich. Es wird aueimé& ,Rangfolge” der Regionen er-
stellt.

Die zusammengefassten Ergebnisse Ihrer Region wdhdem Regionalmanagement zur
Verfugung gestellt und kénnen fur die Reflektiomanhalb Ihrer LAG genutzt werden.
Auch deshalb ist Ihre Teilnahme an der Befragurg sechtig.

Falls Sie den Fragebogen lieber am Bildschirm dlefimdchten, kdnnen wir Ihnen auch
gerne eine Datei per E-Mail oder den entsprechendelR zum Online-Fragebogen

zusenden. Senden Sie einfach eine E-Mail mit detneBe,LAG-Fragebogen® und der

gewunschten Variante (Datei oder Online)kan.pollermann@ti.bund.de

Ricksendung

Bitte senden Sie den ausgeflllten Fragebogen imebegten portofreien Rickumschlag
maoglichst bis4.2.2013an:

Thunen-Institut fur Landliche Raume
z. H. Kim Pollermann

Bundesallee 50
38116 Braunschweig

Ansprechpartner:

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an:

Kim Pollermann (Mo bis Mi, 8:30 bis 17:00 Uhr)
Tel.: 0531 596-5112

E-Mail:  kim.pollermann@ti.bund.de




Angaben zu lhrer Mitarbeit

Mit dem Begriff LAG" ist das Gremium gemeint, welches It. Satzung @kschaftsordnung

Entscheidungen zu Projekten trifft, d .h. dieseedbkend oder zustimmend bewertet. Dieses

Gremium kann je nach Geschéaftsordnung lhrer LAG @l gesamte LAG, der LAG-Vorstand
oder ein anderes Gremium sein. Bei dem Begriff ,LA8im Folgenden das Uber Projekte ent-
scheidende Gremium gemeint.

0. Welcher LAG/LEADER-Region gehoren Sie an?

Bitte Namen der LEADER-Region eintragen:

1. Ihre Tatigkeit in der LAG

et ST T@II TNIEE ATDEITSZEIE e L]

O £ A=Y a1 = AT L 114 Lo) 4 BT [.]

2. Inder LAG sind Sie

IO 11101101 o T=Y =Ye] 11 e | AT ROURRTT L]
... in Vertretung stimmberechtigt ..........oooveii e L]
... beratendes Mitglied / nicht stimmberechtigt .cc........ccooiiiiiiii e, []

3. Seit wann engagieren Sie sich bei LEADER?
(z. B. LAG-Mitglied, Arbeitskreis, Projekttrager)

... bereits in der vorherigen Férderperiode bei LEADEoder langer ..o ]
... seit Beginn der LAG-Arbeit in dieser Forderpemod...........cc.ocoieiiiiiiiiiiiiiiiieen. []

... ich bin im Verlauf der Forderperiode hinzugekonmmad zwar seit 20____ (Jahreszahl)

4. Haben Sie an der letzten LAG-Befragung (2009) de/TI teilgenommen?

T oo e e [.]
N BN ettt e e [..]
WEIIR TN NMICIT et e eeeee e, L]

5. In welcher Form sind Sie lber die Arbeit in derLAG hinaus zur Zeit im
LEADER-Prozess aktiv? (Bitte alles Zutreffende ankreuzen)

Ich bin dariber NINAUS NICAT GKEV ....... .. oot eemee e e eeeeeeees L]
Als Projekttrager oder mit der Umsetzung eines éki@s beauftragt...............ccc.oeee. L]
Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe / Projektgruppe.et.........cccoooiviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenee ]

Anderes Gremium, namlich:




Arbeit in der LAG

6. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten ider LAG?
(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

Sehr Gar nicht
zufrieden zufrieden

Verfiigbarkeit relevanter Informationen ] [ [ [0 0O 0O

Ablauf von Entscheidungsprozessen [] [] [] [] [] []
Inhalte der getroffenen Entscheidungen [] ] ] ] ] ]
7. Inwieweit treffen folgende Aussagen auf die Arbein der LAG zu?

(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

S TRt Trifft  Kannich
voll und gar nicht nicht ein-
ganz zu Zu schatzen

Die Arbeitsatmosphére ist ange-
Dl A 0 O O O O O O
Die Sitzungen sind ergebnisori-
entiert. L] L] u L] L] u u
Probleme kénnen offen angespr (] (] ] (] (] ] ]
chen werden.
Mit Konflikten wird konstruktiv
umgegangen. L] L] L] L] L] L] L]
Die gesamte Region steht im
Vordergrund. L] L] u L] L] u u
Die Arbeit der LAG wird von den
politischen Entscheidungstrager [ [ [ O O O []
der Region unterstutzt.
Die Arbeit der LAG wird von der
Wirtschaftder Region unterstiitz L] L] u L] L] u u
Die Arbeit der LAG wird von der
Zivilgesellschaft(Vereine,Ver- [ ] [ O O O O L]
bande) der Region unterstitzt.
8. Wie schatzen Sie die Grol3e der LAG ein?
S v Eher  Genau  Eher  Zu

grof3 zu grof3 richtig zu klein klein

Die Anzahl der Personen
[] [] [] [] []

in der LAG ist...



Regionalmanagement / Organisationsstrukturen

9. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Regicslmanagements insgesamt im
Hinblick auf folgende Aspekte?
(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

Kann ich
Sehr Gar nicht nicht ein-
e zufrieden zufrieden  schatzen

Erreichbarkeit der
Ansprechpartner u u L] u L] u L]
Beratung zu Projek-
oe! O O O O O O O
Kenntnis von For-
dermdglichkeiten u u L] u L] u L]
Offentlichkeitsarbeit [ ] ] ] ] ] ] ]
Koordination und ] ] (] ] (] ] ]

Vernetzung

10. Welche Anregungen haben Sie ggf. zur Verbessemy der Arbeit des
Regionalmanagements?

11. Welche Anregungen haben Sie ggf. zur Verbessemy der Organisations-
strukturen der LAG? (z.B. zur Aufgabenverteilung zwischen Regionalmamagnt
und Vorsitzenden oder dem Zusammenspiel zwischenG LAnd den ggf.
vorhandenen Arbeitsgruppen)




Projekte

12. Inwieweit sind die folgenden Aussagen zur Progauswahl zutreffend?
(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

Trifft Trifft Kann ich
voll und gar nicht ein-
ganz zu nicht schatzen

ZUu
Die Kriterien zur Projektauswahl biete
eine sinnvolle Entscheidungshilfe. L] o L] L] u u o
Ich bin mit dem Verfahren zur Projekt-
auswahl zufrieden. N u o o u u u
Ich bin mit den bisher ausgewéahlten
Projekten zufrieden. u u u u u u N
Projekte werden konsequent abgelehnt,
wenn sie nicht zur Prioritatensetzung [ [ 0O O O O []

der LAG passen.
Durch den Entscheidungsprozess in d

LAG sind die ProjekteinderRegion [ [ O O O O []

gut aufeinander abgestimmt.

Sonstige Anmerkungen zur Projektauswahl:

13. Welche Aspekte erschweren ggf. die Umsetzungrv®rojekten in lhrer Region?
Da dieses Thema in der LAG-Befragung 2009 ausf¢inrlbehandelt wurde,
brauchen Sie nur die Aspekte nennen, die aktusbiers relevant sind.




Entwicklungsstrategie (GLES)

Unter dem BegrifEntwicklungsstrategiewird das planerische Konzept zu Ihrer Regijon
verstanden, welches im Rahmen der LEADER-Bewerbenstellt wurde. In
Mecklenburg-Vorpommern wird diese Strategie als h&ésbezogene lokale
Entwicklungsstrategie” (GLES) bezeichnet.

14. In welchem Umfang sind Ihnen die Inhalte der Etwicklungsstrategie bekannt?
(Bitte nur ein Kreuz machen)

15. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zur Bwicklungsstrategie zu?
(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

Trifft Kann ich

. . . Trifft gar nicht ein-
Die Entwicklungsstrategie... voll und nicht  schatzen
ganz zu ZU

...ist der ,rote Faden“ unserer
Arbeit. D D D D D D u

...hat Einfluss auf die Politik der

Kommunen und/oder des/der (1 [ [ O [0 [ ]

Kreise/s.

...ist eine legitime Entscheidungs-

grundlage zur Verwendung of- 0 O O O O O []

fentlicher Gelder fir die gefor-
derten Projekte.

16. Ist die Entwicklungsstrategie eher durch eine @Re Themenvielfalt oder eine
klare Schwerpunktsetzung gekennzeichnet?

GrofRe Themen- Klare Schwerpunkt-
vielfalt D D D D D D setzung

17. Und wie sollte die Entwicklungsstrategie lhrerMeinung nach idealerweise
aussehen?

GrolRe Themen- Klare Schwerpunkt-
vielfalt D D D D D D setzung

Sonstige Anmerkungen zur Entwicklungsstrategie:




18. In welchem Umfang wurden aus lhrer Sicht bis zon gegenwartigen Zeitpunkt
die Ziele der Entwicklungsstrategie erreicht?

Kann ich

Weitgehend  Uberwiegend Teils/Teils Uberwiegend  Weitgehend nicht ein-

erreicht erreicht nicht erreicht  nicht erreicht schatzen
[] [] [] [] [] []

19. Gibt es Handlungsfelder, in denen Sie eine gréfe Wirkung erwartet hatten?
(Falls ja, benennen Sie bitte Handlungsfeld und ggigliche Ursachen fur Defizite)

Handlungsfeld: Ursache;

Handlungsfeld: Ursache;

Handlungsfeld: Ursache;
Wirkungen

20. Wie groB} ist Ihrer Meinung nach der Beitrag VOnLEADER in den folgenden
Bereichen der landlichen Entwicklung in Ihrer Regin?

Sehr Gar In unserer
grolRer kein LAG nicht
Beitrag Beitrag relevant

Dorfentwicklung (z.B. bauliche []
Entwicklung, Freizeitmoglichkeitel

Nahversorgung mit Waren ut u
Dienstleistungen (inkl. Betreuung)

Demografischer Wandel ]
Tourismus L]

Landwirtschaft (inkl. Verarbeitung []
und Vermarktung)

Berufliche (Weiter)bildung / Quali u
fizierung

Kultur []

Natur / Kulturlandscaft / Umwelt- []
bildung

Klimaschutz []

[]
]
[]
[]
[]
éc()ar\)vsélr%% Wirtschaft/ Handwerk und u n
[]
[]
[]
[]

Sonstiges, und zwar




Bitte beziehen Sie bei den folgenden Fragen 21eRyehde Zeitraume in lhre Einstufung ein:
- Fur ,neue” LEADER-Regionen: seit Beginn der Edtiag der Entwicklungsstrategie.
- Fur ,alte" LEADER-Regionen: auch (die) vorherige(Forderperiode(n) (LEADER+ etc.).

21. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen vor de Hintergrund der gesamten
Arbeit im Zusammenhang mit LEADER zu?
(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

Trifft Trifft Kann ich
voll und gar nicht nicht ein-
Durch LEADER ... ganz zu zu schatzen

...wurden neue Mdglichkeiten zur Entwicklur (]
der Region aufgezeigt.

...hat mein Verstéandnis fur die Sichtweisen (]
anderer Akteursgruppen zugenommen.

...erfahren regionale Besonderheiten eine []
groRere Wertschatzung in der Region.

...wurde die Zusammenarbeit unterschiedlich
Themenbereiche gefdrdert.

...hat sich die Zusammenarbeit tiber []
kommunale Grenzen hinaus verbessert.

...wachst die Bereitschaft der regionalen Ak- (]
teure, Probleme gemeinsam zu lésen.

22. Haben sich durch die Arbeit im LEADER-Prozess psitive Effekte fur Sie
ergeben, die Uber die Wirkungen der geforderten Prigkte oder das Kennen-
lernen der LAG-Mitglieder hinaus gehen?

a) Eigene Lernprozessez.B. neues Wissen, neue Fahigkeiten, neue Infoomsti
kandle):

Ja, und zwar

b) EigenesHandeln (z.B. Umsetzung von Projekten (die nicht aus LEADgefordert
wurden), aktive Zusammenarbeit mit anderen Akteunenie Kooperationen):

Ja, und zwar

c) Andere Effekte:




23. Wie haben sich lhre Beziehungen zu den folgenué’ersonenkreisen durch den
LEADER-Prozess_entwickel? (Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

Stark Etwas Gleich Etwas ver-  Stark ver-

verbessert verbessert geblieben schlechtert schlechtert
Mitarbeiter/-innen der Verwal-
g ] ] ] ] ]
Vertreter/-innen aus der Politik [] [] [] [] []
Vertreter/-innen von Verei-
nen / Initiativen N L N L L
Vertreter/-innen von Wirtschafts-
branchen (z. B. Bauernverband, [] [] [] [] []
Kammern)
Einzelne Unternehmen [] [] [] [] []

24. Und wie wurden Sie den_aktuellen Stanthrer Beziehungen zu den folgenden
Personenkreisen insgesamt bezeichnenBitte machen Sie in jeder Zeile ein

Kreuz)

""""""""""""""""""""""""""" see  sehr  Kein
gut Gut  Neutral  Schlecht schlecht  Kontakt

Mitarbeiter/-innen der Ver-
TS [] [] [] [] [] []
Vertreter/-innen aus der Po-
e O O O ] O ]
Vertreter/-innen von Verei-
nen / Initiativen L L N L N L
Vertreter/-innen von Wirt-
schaftsbranchen (z. B. Bau- [ ] ] ] ] [] []
ernverband, Kammern)
Einzelne Unternehmen [] [] [] [] [] []

25. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zur Rie von LEADER bei der Ent-
wicklung in Ihrer Region zu? (Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

Kann ich
Trifft Trifft nicht
voll und gar nicht ein-
LEADER... ganz zu zu schatzen

.. dient vor allem den Interessen de ] ] ] [] L] [] []

kommunalen Verwaltungen.

.. bringt neue Themen auf die
Agenda der Region. L [ [ [] [l [ []

.. ist im Vergleich zu den Wirkungel

anderer Forderpolitiken eher unb ] ] ] [] L] [] []

deutend.
.. hilft, Projekte zu finanzieren, fir

die es keine anderen Fordermog- [ ] ] ] ] L] []

lichkeiten gibt.



Resumee & Ausblick

26. Bitte ziehen Sie eine Bilanz: Wie zufrieden sithSie mit dem LEADER-Prozess
in Ihrer Region insgesamt?

Sehr zufrie- Gar nicht
den D D D D D D zufrieden

27. Wie verbunden fuhlen Sie sich mit Ihrer LEADERRegion?

CSehrstak  — — = M — ¢ Gar nicht
verbunden D D D D D D verbunden

28. Wie hoch ist Ihre Bereitschaft, sich auch zuktiftig in einem LEADER-Prozess
aktiv zu engagieren(sofern die Arbeit in der nachsten Forderperiodetergeht)?

CSehrhohe — — = — — — Gar keine
Bereitschaft D D D D D D Bereitschaft

29. Sollte die Arbeit der LAG auch nach 2013 fortgkihrt werden?

N T =0 = (B o2 1SR L]
Ja,aber nur wenn []
N I ettt ettt e e e e e e e ]

Falls Nein weil

30. Welche Themenfelder sollten in der nachsten Fderperiode in Ihrer Region
vorrangig bearbeitet werden?(Bitte nennen Sie max. 3)

1.

2.

3.

Angaben zur Person

31. lhr Geschlecht?  Weiblich [ ] Mannlich [ ]



32. In welcher Rolle bzw. Funktion sind Sie Mitgliel in der LAG?
(Bitte alles Zutreffende ankreuzen)

Verwaltung (kommunal)

Verwaltung (Landesbehdrde)

Burgermeister/-in weiter bei Frage 34
Partei, politisches Gremium / politisches A

Wirtschafts-/ Berufsverband (z.B. Bauernverband)

anderer Verband / Verein / Burgerinitiative

Unternehmen / eigener Betrieb

kommunale GmbH / kommunales Unternehmen

Kammer

Wissenschaftliche Einrichtung

Kirchliche Einrichtung

Privatperson

Sonstiges:

HiEEnnEE .

33. In welcher Form sind Sie in der Kommunalpolitik-verwaltung involviert?
(Bitte alles Zutreffende ankreuzen)

Gar nicht

Ich bin Mitglied im Gemeinderat

Ich bin Mitglied im Kreistag

Ich bin Burgermeister/-in, aber flr eine andergdhisation in der LAG
Ich war friher Blurgermeister/-in

Ich bin in der Kommunalverwaltung angestellt

Hinmnn

34. Welchen fachlichen Bereich vertreten Sie in ddtAG?
(Bitte alles Zutreffende ankreuzen)

Landwirtschaft

Forstwirtschaft

Fischereiwirtschaft

Erndhrungswirtschaft

Energie

Handwerk

Tourismus

weitere Wirtschaft

Natur- und Umweltschutz

Bildung / Weiterbildung

Frauen / Gleichstellung

Kultur (z. B. Kunst, Heimatgeschichte)

Soziales / Gesellschaft (z.B. Senioren, Jugend)
Mobilitat / Verkehr

Siedlungs-/ allg. landliche Entwicklung / Kommunen
Sonstiges:

HiEnnnEE .

Herzlichen Dank ftr Ihre Unterstlitzung!



