
Neu: Weiterbildungs-Förderkompass online 
Glawe: Umfassende Informationen für Un-
ternehmen, Mitarbeiter und Selbstständige 
– Qualifizierung ist ein wichtiger Beitrag zur 
Fachkräftesicherung 
 
Die Weiterbildungsdatenbank für Mecklenburg-Vorpommern ist 
erweitert worden – ab sofort gibt es online einen Förderkom-
pass, der über die finanzielle Unterstützung der Angebote in-
formiert. „Mitarbeiter zu qualifizieren, ist ein wichtiger Beitrag, 
um den eigenen Fachkräftebedarf in der heimischen Wirtschaft 
langfristig zu sichern. Über fachlich fundierte Weiterbildungen 
und Qualifizierungen gelingt es, sich neue Kompetenzen anzu-
eignen, denn durch den technologischen Fortschritt ändern 
sich die Anforderungen im Beruf. Um dieses Engagement zu 
unterstützen, gibt es eine Vielzahl von Förderprogrammen. Der 
neue Förderkompass bietet Unternehmen, Mitarbeitern und 
Selbstständigen Orientierung für die Unterstützungsmöglich-
keiten“, sagte der Minister für Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit 
Harry Glawe. Die Weiterbildungsdatenbank (www.weiterbil-
dung-mv.de) wird vom Verein zur Förderung der Weiterbil-
dungs-Information und Beratung - WIB - e.V. betrieben.  
 
572.000 Seitenaufrufe von 110.000 Besuchern der Internet-
seite www.weiterbildung-mv.de  
„Die Weiterbildungsdatenbank für Mecklenburg-Vorpommern 
bietet umfassende, aktuelle und benutzerfreundliche Informati-
onen zu Angeboten rund um das Thema Weiterbildung“, sagte 
Glawe. Im vergangenen Jahr gab es nach Angaben von WIB 
e.V. knapp 572.000 Seitenaufrufe von rund 110.000 Besu-
chern. 548 Bildungsanbieter hatten knapp 16.000 Kurse in die 
Datenbank eingestellt. Dazu kamen unter anderem 613 Bera-
tungen für Einzelpersonen und 144 Beratungen von Unterneh-
men, die persönlich, per Mail oder telefonisch durchgeführt 
wurden. „Für viele Weiterbildungen gibt es eine staatliche För-
derung. Auch Arbeitgeber unterstützen immer häufiger mit Zeit 
oder Geld. Dabei müssen selbst Arbeitgeber die Weiterbildung 
ihrer Beschäftigten nicht allein finanzieren. Förderprogramme 
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können helfen, die Kosten zu mindern“ erklärt Martina Schwart-
zer, Projektleiterin von weiterbildung-mv.de. Das weiß auch 
Nicole Dierker-Refke zu berichten: „In der Beratung begegnen 
mir immer häufiger Fragen zur Förderung von Weiterbildung“, 
so die Beraterin von weiterbildung-mv.de. „Das war für uns An-
lass, ein handhabbares Online-Tool zu entwickeln.“ 
„Vor allem Bildungsschecks haben sich für branchenübergrei-
fende und branchenspezifische Fortbildungsmaßnahmen be-
währt. Unternehmen können diese im Rahmen unserer Qualifi-
zierungsrichtlinie für ihre Mitarbeiter beantragen“, sagte Glawe.  
Die Förderung beträgt 50 bis 75 Prozent; maximal ist ein Zu-
schuss von 500 Euro pro Bildungsscheck beziehungsweise 
3.000 Euro bei abschlussorientierten Bildungsschecks möglich. 
 
Wirtschaftsministerium unterstützt vor Ort  
Die Weiterbildungsdatenbank für Mecklenburg-Vorpommern 
wird im Jahr 2020 vom Wirtschaftsministerium aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds (ESF) in Höhe von 446.000 Euro ge-
fördert. „Wir haben die Rahmenbedingungen insbesondere für 
Weiterbildung und Qualifizierung bei uns im Land deutlich ver-
bessert“, sagte Mecklenburg-Vorpommerns Wirtschafsminister 
Harry Glawe abschließend. In der EU-Förderperiode 2014 bis 
2020 können etwa 6,0 Millionen Euro aus dem Europäischen 
Sozialfonds (ESF) für Bildungsschecks und unternehmensspe-
zifische Projekte im Rahmen der Qualifizierungsrichtlinie ein-
gesetzt werden. In der aktuellen Förderperiode wurden bereits 
über 14.000 Bildungsschecks bewilligt. 
 
Informationen zum Förderkompass 
So funktioniert der Förderkompass: Die eigene Fördergruppe 
auswählen (beispielsweise Arbeitnehmende, Arbeitssuchende, 
Unternehmen, Zeitsoldaten), anklicken, dann werden die mög-
lichen Förderprogramme aufgelistet und erläutert. So gibt es 
beispielsweise Informationen zu Bildungsschecks für Existenz-
gründungen in Mecklenburg-Vorpommern und zum Meister-
Extra für den erfolgreichen Abschluss einer Meisterprüfung. Mit 
einem Klick auf das Förderprogramm erscheinen wichtigen 
Tipps: Was und wer wird gefördert? Wie hoch ist die Förde-
rung? Wo erhalte ich weitere Informationen?  
Weitere Informationen unter  
www.weiterbildung-mv.de/foerderkompass 
 

http://www.weiterbildung-mv.de/foerderkompass

	Neu: Weiterbildungs-Förderkompass online
	Glawe: Umfassende Informationen für Unternehmen, Mitarbeiter und Selbstständige – Qualifizierung ist ein wichtiger Beitrag zur Fachkräftesicherung
	Die Weiterbildungsdatenbank für Mecklenburg-Vorpommern ist erweitert worden – ab sofort gibt es online einen Förderkompass, der über die finanzielle Unterstützung der Angebote informiert. „Mitarbeiter zu qualifizieren, ist ein wichtiger Beitrag, um de...
	572.000 Seitenaufrufe von 110.000 Besuchern der Internetseite www.weiterbildung-mv.de
	„Die Weiterbildungsdatenbank für Mecklenburg-Vorpommern bietet umfassende, aktuelle und benutzerfreundliche Informationen zu Angeboten rund um das Thema Weiterbildung“, sagte Glawe. Im vergangenen Jahr gab es nach Angaben von WIB e.V. knapp 572.000 Se...
	„Vor allem Bildungsschecks haben sich für branchenübergreifende und branchenspezifische Fortbildungsmaßnahmen bewährt. Unternehmen können diese im Rahmen unserer Qualifizierungsrichtlinie für ihre Mitarbeiter beantragen“, sagte Glawe.
	Die Förderung beträgt 50 bis 75 Prozent; maximal ist ein Zuschuss von 500 Euro pro Bildungsscheck beziehungsweise 3.000 Euro bei abschlussorientierten Bildungsschecks möglich.
	Wirtschaftsministerium unterstützt vor Ort
	Die Weiterbildungsdatenbank für Mecklenburg-Vorpommern wird im Jahr 2020 vom Wirtschaftsministerium aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds (ESF) in Höhe von 446.000 Euro gefördert. „Wir haben die Rahmenbedingungen insbesondere für Weiterbildung und ...
	Informationen zum Förderkompass
	So funktioniert der Förderkompass: Die eigene Fördergruppe auswählen (beispielsweise Arbeitnehmende, Arbeitssuchende, Unternehmen, Zeitsoldaten), anklicken, dann werden die möglichen Förderprogramme aufgelistet und erläutert. So gibt es beispielsweise...
	Weitere Informationen unter
	www.weiterbildung-mv.de/foerderkompass

