Programm zur Forderung der Besetzung von Arbeitsplatzen -
Abschlussmonitoring

Monitoring der Besetzungsphase (1. Juli 2017 bis 30. Juni 2018) - Datenstand: 30. Juni 2018

Eintritte in iiber das Programm besetzter Arbeitspléitze bei: 208
kommunalen Arbeitgebern 33  16%
nicht kommunalen Arbeitgebern 175 84%
Frauen: 76  37%
Manner: 132 63%
Auslander: 17 8%

darunter mit Fluchthintergrund: 15 7%
Alleinerziehende oder Partner-BG mit Kind 54  26%
Alter - unter 35 Jahre: 64 31%
Alter - Gber 55 Jahre: 44  21%

Bestand von iiber das Programm besetzten Arbeitsplitze bei: 188
kommunalen Arbeitgebern 30 16%
nicht kommunalen Arbeitgebern 158 84%

Bestand nach WZ 2008:

Land-, Forstwirtschaft und Fischerei 9 5%
Bergbau, Energie- und Wasserversorgung, Entsorgungswirtschaft 3 2%
Verarbeitendes Gewerbe 16 9%
Baugewerbe 27  14%
Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kraftfahrzeugen 19 10%
Verkehr und Lagerei 8 4%
Gastgewerbe 12 6%
Information und Kommunikation 3 2%
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 4 2%
Immobilien, freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 3 2%
sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 15 8%
offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherungen, Externe Organisationen, Vereine 23 12%
Erziehung und Unterricht 3 2%
Gesundheitswesen 6 3%
Heime und Sozialwesen 22 12%
sonstige Dienstleistungen, private Haushalte 13 7%
nicht Zugeordnete 2 1%
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